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e Spoteczny poziom akceptacji sygnalizowania i sygnalistow jest relatywnie wysoki, jednak
wydaje sie uzalezniony od specyfiki okreslonych sytuacji oraz osobistego ,rachunku zyskow i
strat’. Warunek niemal jednoznacznej akceptacji sygnalisty i sygnalizowania stanowi sytuacja,

w ktorej w gre wchodzi zagrozenie zycia i zdrowia.

e Dominuje obawa przed dziataniami odwetowymi ze strony pracodawcy, zwilaszcza
zwolnieniem 2z pracy. Aktualna ochrona prawna sygnalistbw oceniana jest jako
niewystarczajgca. Wprowadzenie silniejszej ochrony sygnalistbw mogtoby skutkowaé

zwiekszeniem zasiegu zjawiska sygnalizowania nieprawidtowosci.
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1. ASPEKT | = POWIADAMIANIE ZWIERZCHNIKA O NIEPRAWIDLOWOSCIACH W FIRMIE.

® cBoOS

Pana(i) kolega z pracy nie dopetnia swoich obowiazkéw stuzbowych, stwarzajagc tym samym
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych pracownikéw. Czy — dowiedziawszy sie o tym -
powiadomil(a)by Pan(i) o tym fakcie zwierzchnika? Prosze wskaza¢ najwyzej dwie odpowiedzi

starat(a)bym sie zwréci¢ na to uwage
zwierzchnika, ale w sposéb dyskretny, 40,6%
anonimowy

otwarcie (pod nazwiskiem) 28,3%
powiadomit(a)bym zwierzchnika

nie powiadamiat(a)bym zwierzchnika, 8,9%
bo nie jestem donosicielem

nie powiadamiat(a)bym zwierzchnika, 7,7%
bo to nie moja sprawa

nie powiadamiat(a)bym, bo to i tak 6,3%
niczego nie zmieni

nie powiadamiat(a)bym zwierzchnika, 4 6%
bo to byloby nielojalne wobec kolegi

nie powiadamiat(a)bym zwierzchnika, 2 9%
bo mégtbym mieé nieprzyjemnosci 70
ze strony kolegéw

Trudno powiedzie¢ 8,5%

Odmowa odpowiedzi } 1%

Opisana w pytaniu sytuacja, odnoszaca sie do zagrozenia bezpieczenstwa innych pracownikéw,
sklania przewazajgca czes¢ badanych do deklaracji powiadomienia zwierzchnika. Na uwage
zastuguje jednak fakt, ze badani sktonni byliby zrobi¢ to raczej w sposdb anonimowy, niz otwarcie i
pod nazwiskiem.

Do wystgpienia w opisanej sytuacji ,z otwartg przytbicg” sktonni sg w wiekszym stopniu mezczyzni
(33,9%) niz kobiety (23,1%). Drugim istotnym czynnikiem roznicujgcym deklaracje badanych w
omawianej kwestii jest wiek: otwarte powiadomienie zwierzchnika deklarujg najczesciej w poréwnaniu

z innymi osoby w wieku 55 — 64 lata, natomiast najrzadziej z tego typu deklaracjg mamy do czynienia
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w grupie najmtodszych respondentéw (18 — 24)*. Blisko 2/3 oséb w najmtodszej grupie wiekowej —
znaczaco wiecej niz wsrod starszych - sktada natomiast deklaracje anonimowego powiadomienia
zwierzchnika.

Wsréd tych, ktorzy w sytuacji opisanej w pytaniu nie powiadamialiby zwierzchnika, najczesciej
wskazywanymi motywami postepowania jest brak poczucia odpowiedzialnosci za zaistniatg sytuacje,
,odciecie sie” od niej (,to nie moja sprawa”) oraz nieche¢ do otrzymania ,tatki” donosiciela. Postawa
,odciecia sie” od sytuacji charakteryzuje w nieco wiekszym stopniu kobiety niz mezczyzn, hotdujg jej
czesciej osoby mtode (18 — 24 i 25 — 34 lata). Lek przed stygmatem donosiciela motywuje natomiast
raczej mezczyzn niz kobiety, a wiek nie réznicuje tych deklaracji w sposéb znaczacy.

Odwadze ,wystapienia z otwartg przytbicg” w omawianej kwestii sprzyja bezpieczenstwo finansowe
(definiowane przez wyzsze dochody na osobe w rodzinie) oraz deklarowane lewicowe poglady
polityczne.

Akceptacja zawiadomienia pracodawcy dotyczy w najwiekszym stopniu takich sytuacji, w ktérych
wchodzi w gre szeroko rozumiane zagrozenie dla pracownikdéw: bezpieczenstwa fizycznego
(nieprzestrzeganie procedur bezpieczehstwa, prowadzenie pojazdu w stanie nietrzezwym) czy
bezpieczenstwa zatrudnienia (mobbing). Roéwnie wysoki jest poziom spotecznej akceptacii
zawiadamiania o korupcji. Nieco mniej jednoznacznie postrzegane sg natomiast w omawianym
kontekscie sytuacje, ktére mozna zdefiniowac jako ,dziatanie na wtasng korzy$¢” — tankowanie na
koszt firmy czy korzystanie z tzw. ,lewych” zwolnien lekarskich. Znaczna czes$¢ Polakéw przedkfada
lojalno$¢ wobec kolegéw nad lojalno$é wobec pracodawcy: wiecej niz co trzeci respondent uznat za
niewlasciwe informowanie pracodawcy o tym, Zze jeden z jego pracownikdw wspétpracuje z

konkurencyjng firma.

1 SN / .
Patrz tabele zréznicowan spoteczno-demograficznych.
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A gdyby inny kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit zwierzchnika, ze Kowalski [...]
Jak w tej sytuacji ocenit(a)by Pan(i) zachowanie Nowaka?

O postgpit niewtasciwie B postgpit wlasciwie [ Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

- wspotpracuje z konkurencja waszego pracodawcy

- nie dopetnia swoich obowiazkow stuzbowych stwarzajac tym samym zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych pracownikéow

- tankuje do prywatnego samochodu paliwo kupione na koszt firmy

- ktory jest kierowca, prowadzi auto stuzbowe w stanie nietrzezwosci

- ktory pracuje w dziale zaopatrzenia, przyjmuje fapéwki od dostawcoéw

- bierze ,,lewe” zwolnienia lekarskie

- szykanuje jednego ze wspotpracownikéw (stosuje wobec niego mobbing)

Czynnikami réznicujgcymi opinie badanych w omawianej kwestii sg przede wszystkim pte¢ i wiek.

Ogdlnie rzecz biorac, poza sytuacjami zagrozenia zdrowia i zycia, mezczyzni w wiekszym stopniu niz
kobiety akceptujg nieprawidtowosci w miejscu pracy. Nie oznacza to, ze kobiety sg w tym wzgledzie

bardziej pryncypialne: czesciej nie majg zdania na ten temat.
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Na tle pozostatych respondentéw wyrdzniajg sie respondenci najmtodsi (do 24 lat), ktérzy, w
poréwnaniu z osobami starszymi, sq bardziej pryncypialni, jesli chodzi o kwestie lojalnosci wobec
pracodawcy i przestrzegania norm bezpieczenstwa, a jednoczesnie bardziej permisywni w
odniesieniu do dziatan nastawionych wiasng korzy$¢ (tankowanie na koszt firmy, korzystanie z

.lewych” zwolnien”).

Sygnalista informujacy kierownictwo, ze kolega tankuje paliwo na koszt firmy nie mégtby raczej liczy¢
na akceptacje swego postepowania ze strony wiekszosci wspétpracownikéw — osoby, ktére w takiej
sytuacji wyrazityby - mniej lub bardziej otwarcie - sygnaliscie swoje poparcie stanowig zdecydowang
mniejszos¢. Musiatby natomiast liczy¢ sie nieprzyjemna reakcjg wiekszosci kolegdw — co najmniej
stworzeniem dystansu, poprzez celowe drobne nieprzyjemnosci, az po wykluczenie z zespotu

kolezenskiego.

® cBoOS

Jak w Pana(i) przekonaniu zareagowataby wiekszos¢ kolegow, gdyby dowiedzieli sie, ze Nowak
powiadomit zwierzchnika o tym, ze jeden z kolegow tankuje do prywatnego samochodu paliwo
kupione na koszt firmy?

dystansowaliby sie do Nowaka, 27 7%
cho¢ nikt wprost by go nie skrytykowat 170

robili zosliwe docinki 20.2%
lub inne nieprzyjemnosci ’

zostatby wykluczony z zespotu
kolezenskiego, raczej nie magiby 18,9%
liczy¢ na pomoc kolegow

traktowaliby Nowaka tak samo 12,6%
jak wczesniej, nic by sie nie zmienito

mowiliby wprost:"dobrze zrobites" 11,1%

dawaliby wyraz cichej akceptacji, 9.4
patrzyliby na niego z szacunkiem ’

jawnie by go ignorowali, nie odpowiadali 8%
"na dzieh dobry", nie podawali reki

Trudno powiedzie¢ 17,5%

1,1%

Odmowa odpowiedzi

[E—
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Deklarowana reakcja w omawianej sytuacji ma zwigzek przede wszystkim z wyksztatceniem i
miejscem zamieszkania. Wyrozniajg sie tu mieszkancy najwiekszych miast i osoby z wyksztatceniem

wyzszym, zdecydowanie czesciej w porownaniu z innymi deklarujgce fagodne traktowanie sygnalisty

9B
A
€.

(jedynie dystans, bez szykan).

2. ASPEKT Il — POWIADAMIANIE INSTYTUCJI ZEWNETRZNYCH O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

W FIRMIE.

stuzby?

powiadomit(a)bym prokurature
lub inne odpowiednie stuzby, ale w sposob
dyskretny, anonimowy

otwarcie (pod nazwiskiem) powiadomit(a)bym
prokurature lub inne odpowiednie stuzby

nie powiadamiaf(a)bym, bo to nie moja sprawa

nie powiadamiat(a)bym, bo mégtbym
mie¢ nieprzyjemnosci ze strony pracodawcy

nie powiadamiaf(a)bym,
bo nie jestem donosicielem

nie powiadamiat(a)bym, bo to"podcina
galaz, na ktorej siedzimy"

nie powiadamiat(a)bym, bo to i tak nic nie zmieni

nie powiadamiat(a)bym, bo to bytoby
nielojalne wobec pracodawcy

Trudno powiedzie¢

Odmowa odpowiedzi

25,3%

® cBOS

Gdyby w firmie, w ktorej Pana(i) pracuje, nielegalnie odprowadzane byty scieki do rzeki.
Czy — dowiedziawszy sie o tym - powiadomit(a)by Pan(i) o tym fakcie prokurature lub inne

39,2%

W przypadku zaistnienia nieprawidtowej sytuacji w firmie (konkretnie: zagrozenia ekologicznego)
Polacy sktonni byliby powiadomi¢ o tym fakcie odpowiednie stuzby, ale raczej anonimowo niz pod
nazwiskiem.

Podobnie jak we wcze$niej omdwionej sytuacji na poziomie firmy, z ,otwartg przytbicg” czesciej

wystapiliby mezczyzni niz kobiety. Czesciej w poréwnaniu z innymi pod nazwiskiem dokonatyby
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zawiadomienia osoby starsze (55 — 65 lat), najmtodsi natomiast niemal dwukrotnie cze$ciej niz

przecietnie deklarujg obojetnosé (,to nie moja sprawa”).
Biorgc pod uwage roznego rodzaju nieprawidtowosci mogace mieé¢ miejsce w firmie, akceptacja
zawiadomienia prokuratury lub odpowiednich stuzb jest do$¢ powszechna (i porownywalna) w
odniesieniu do nieprawidtowosci finansowych (naduzycia, korupcja, przetargi), zagrozen dla
bezpieczenstwa pracownikédw (nieprzestrzegane norm) i zagrozen ekologicznych (nielegalne
odprowadzanie $ciekéw). Warto natomiast zwrdcic uwage na zdecydowanie wyzszy poziom
sprzeciwu wobec zawiadamiania organdw zewnetrznych, jesli chodzi o nielegalne zatrudnianie.
Wydaje sie, ze w tej kwestii mamy do czynienia z konfliktem wartosci (czy nawet interesu):
zawiadomienie o sytuacji ewidentnie nieprawidiowej, jaka jest zatrudnianie ,na czarno” moze bowiem
skutkowac utratg pracy (zrodta utrzymania) przez pewng grupe oséb. Praca jest dla Polakéw na tyle
istotng wartoscig, ze mozna z duzym prawdopodobienstwem przypuszczaé, iz jakikolwiek dylemat
pomiedzy moralnie stuszng reakcjg na zaistniatg nieprawidtowosc¢ a ryzykiem utraty pracy zostanie
przez wiekszos¢ Polakéw rozstrzygnieta zawsze na korzy$¢ zachowania zatrudnienia. Wydaje sie, ze
dotyczy to nie tylko reakcji na nieprawidtowosci zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, ale kazdej

reakcji mogacej skutkowac zagrozeniem utratg pracy.

10
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A gdyby Pana(i) kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit prokurature lub inne
odpowiednie stuzby, ze w firmie [...]
Jak w tej sytuaciji ocenit(a)by Pan(i) zachowanie Nowaka?

O postgpit niewlasciwie I postgpit wlasciwie T Trudno powiedzie¢/
Odmowa odpowiedzi

- majq miejsce naduzycia finansowe, falszowanie dokumentacji ksiggowej

- ktos z dyrekcji lub cztonek zarzadu bierze fapowki

o IS

- ma miejsce "ustawianie" przetargow

- ludzie sa zatrudniani nielegalnie, "na czarno"

- nielegalne odprowadzane sg scieki, firma zanieczyszcza sciekami rzeke

- nie sg przestrzegane normy bezpieczenstwa, wskutek czego powstaje zagrozenie dla zycia
lub zdrowia pracownikow

= I -

® cBOS

Na uwage zastuguje fakt, ze akceptacja zawiadamiania organdéw zewnetrznych jest — ogdlnie rzecz

biorac — znaczaco wyzsza, niz akceptacja sygnalizowania nieprawidtowosci kierownictwu firmy.

Wynik taki moze oczywiscie $wiadczy¢ o wysokim poczuciu spotecznej odpowiedzialnosci, bowiem w

pytaniu przedstawione zostaty dos¢ specyficzne sytuacje, dotyczace kwestii waznych spotecznie. By¢

11
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moze wchodzi tu jednak w gre niski poziom lojalnosci wobec pracodawcy (ktérego symptomem jest
wspomniana wczesniej relatywnie wysoka akceptacja wspotpracy pracownikow z konkurencjg) w
pofaczeniu z lekiem przed doswiadczeniem ostracyzmu w Srodowisku wspotpracownikow lub
narazeniem sie na nieche¢ dyrekcji. Za takg interpretacja przemawia zestawienie odsetkow
odpowiedzi na pytanie dotyczace reakcji na nieprzestrzeganie norm bezpieczenstwa, mogace
skutkowac¢ zagrozeniem zycia lub zdrowia pracownikéw: akceptacja sygnalizowania jest znaczaco
wyzsza, gdy kontekst zjawiska dotyczy catej firmy, niz kiedy koncentruje sie na konkretnym
,Kowalskim”.

O spotecznym stosunku do sygnalizowania wiele mowig okreslenia uzywane w stosunku do
pracownika, ktory zawiadomit prokurature Ilub inne odpowiednie stuzby o nieprawidiowosciach

majgcych miejsce w jego zaktadzie pracy.

® cBOS

Jak okreslit(a)by Pana(i) pracownika, ktory zawiadomit prokurature lub inne odpowiednie stuzby
o nieprawidlowosciach majacych miejsce w jego zaktadzie pracy?

cztowiek odwazny ‘ ‘ 34,6%
cztowiek myslacy w kategoriach ‘ ‘ 27.2%
spotecznych, dbajacy o dobro wspdine
cztowiek odpowiedzialny ‘ ‘ 1 9,8%
pracownik lojalny wobec firmy, ‘ ‘ 19.5%

dbajacy o dobro firmy

donosiciel, kapus,"gumowe ucho" |:| 8,9%
idealista,"naiwniak" |:| 7.9%

gtupiec, ktory niepotrzebnie sie naraza |:| 5,8%

cztowiek nielojalny wobec firmy, o
niedbajacy o jej dobro D 2,8 %o

zdrajca,"czarna owca", cztowiek o
nielojalny wobec kolegéw 1 ,8 Yo

inne okreslenie H 0,3%

Trudno powiedzieé |:| 12,3%

Odmowa odpowiedzi D 1,3%

Ogodlnie rzecz biorgc, pracownik zawiadamiajgcy prokurature lub inne odpowiednie stuzby o

nieprawidtiowosciach majacych miejsce w jego zaktladzie pracy postrzegany jest zdecydowanie

12
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pozytywnie. Dla co trzeciego respondenta jest to czlowiek odwazny, dla wiecej niz co czwartego —
osoba dbajgca o dobro wspdlne, jeden respondent na pieciu postrzega takg osobe jako kogos
odpowiedzialnego, tyle samo badanych okreslitoby go jako pracownika kierujgcego sie dobrem firmy.

Ten niemal jednoznacznie pozytywny obraz stoi w sprzecznosci z deklarowanym przez badanych
hipotetycznym zachowaniem wobec sygnalisty. Zrédet tej sprzecznoéci mozna upatrywaé z jednej
strony w pewnej deklaratywnosci opinii w kwestiach ,moralnie stusznych” (wiemy, co POWINNISMY
myslec, cho¢ nie zawsze sg to nasze wlasne wewnetrzne przekonania), z drugiej strony natomiast —
omoéwiona wczesniej reakcja na zachowanie sygnalisty moze by¢ reakcjg tylko na specyficzng
sytuacje opisang w pytaniu, z ograniczong funkcjg uogélniania. Jak wspomniano bowiem wczes$niej,
Polacy sa sktonni wiecej wybacza¢, jesli nieprawidtowosci dotyczg uzyskania osobistych korzysci na

poziomie pracownika.

3. OCHRONA PRAWNA SYGNALISTY

Jak wspomniano wczeéniej, Polacy skifonni sg sygnalizowa¢ nieprawidiowosci instytucjom
zewnetrznym, jednak raczej anonimowo niz otwarcie, pod nazwiskiem. Ostroznos¢ ta jest w petni
zrozumiata biorac pod uwage, ze badani jednoznacznie spodziewaliby sie negatywnej reakdcji
pracodawcy: zwolnienia sygnalisty z pracy lub szykan czy formalnego ukarania. Tylko 4,1% ogdétu
respondentéw spodziewa sie pozytywnej reakcji w postaci wykorzystania wiedzy i doswiadczenia
tego pracownika, podobnie nieliczni sg ci, ktérych zdaniem szef przyjatby fakt do wiadomos¢, bez
zadnych negatywnych konsekwencji. Jedynie co setny respondent jest zdania, Zze reakcjg

kierownictwa firmy bytoby formalne nagrodzenie sygnalisty.

13
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Jak, Pana(i) zdaniem, najprawdopodobniej postapitby pracodawca wobec pracownika,
ktéry zawiadomit odpowiednie stuzby o nieprawidtowosciach majacych miejsce w firmie?

2wolnitby go z pracy 56,1%

nie karatby go formalnie,
ale szykanowatby go, utrudniatby mu prace 12,9%

ukaratby go formalnie - np. nagana,
brakiem premii itp. 7.9%

tego pracownika, aby usuna¢ ryzyk

wykorzystatby wiedze i doswiadczenie
4,1%
0 podobnych nieprawidtowosci w przysztosci

0
przyjatby ten fakt do wiadomosci, ] 3,7%
bez zadnych negatywnych konsekwencji

formalnie nagrodzitby go za wtasciwg postawe J 1,4%
- np. pochwatg lub wyzszg premig

Trudno powiedzie¢ 12,8%

Odmowa odpowiedzi } 1,1%

Opinie badanych na temat spodziewanej reakcji pracodawcy wobec pracownika, ktory zawiadomit
odpowiednie stuzby o nieprawidtowosciach majacych miejsce w firmie réznicuje przede wszystkim
miejsce zatrudnienia, a scislej - forma witasnosci firmy pracodawcy, co pozwala przypuszczaé, ze
odpowiadajgc respondenci odnosili sie do wiasnej sytuacji zawodowej. Pracownicy instytucji
panstwowych i publicznych rzadziej w poréwnaniu z innymi spodziewaliby sie zwolnienia, natomiast
dwukrotnie czesciej niz przecietnie — szykan i utrudniania pracy. Natomiast osoby zatrudnione w
sektorze prywatnym (lub z udziatem kapitatu prywatnego) czedciej niz przecietnie wyrazajg
przekonanie, ze reakcjg pracodawcy bytoby zwolnienie sygnalisty z pracy.

A jaka reakcja pracodawcy bytaby prawidtowa? Przewaza opinia, ze pracodawca powinien
zareagowaC pozytywnie, wykorzystujgc wiedze i doswiadczenie sygnalisty do minimalizaciji
nieprawidtowosci w przyszitosci, badz obojetnie — przyjmujac fakt do wiadomosci bez Zzadnych
konsekwencji. Warto jednak zwroci¢ uwage, ze opinie badanych w omawianej kwestii nie sg tak

jednoznaczne, jak w odniesieniu do spodziewanej reakcji pracodawcy. Oznacza to, ze zjawisko
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sygnalizowania nie ma jednoznacznie pozytywnych konotacji. Prawdopodobnie, jak wspomniano

wczesniej, wiele zalezy tu od konkretnej sytuacji, kontekstu i mozliwych konsekwencji.

® cBoOS

A jak, Pana(i) zdaniem, powinien postapi¢ pracodawca wobec pracownika, ktéry zawiadomit
odpowiednie stuzby o nieprawidtowosciach majacych miejsce w firmie?
Jaka reakcja pracodawcy bytaby, Pana(i) zdaniem, wiasciwa?

powinien wykorzysta¢ wiedze i doswiadczenie tego
pracownika, aby usung¢ ryzyko podobnych 27.9%
nieprawidtowos$ci w przysztosci

powinien przyjac¢ ten fakt do wiadomosci, 231
bez zadnych negatywnych konsekwenc;ji 170
powinien zwolni¢ go z pracy 10%
nie powinien kara¢ go formalnie, ale powinien 7.7%
dawaé mu odczu¢ swoje niezadowolenie 170

powinien ukara¢ go formalnie - 7 1%
np. nagang, brakiem premii itp. 11 /0

powinien formalnie nagrodzi¢ go za wtasciwg 6.9%
postawe - np. pochwatg lub wyzszg premiag, ’

Trudno powiedzieé 16%

Odmowa odpowiedzi ] 1,3%

Przekonaniu, Zze reakcjg pracodawcy na dziatanie sygnalisty bytoby wyrzucenie go z pracy
towarzyszy powszechne oczekiwanie ochrony prawnej przed zwolnieniem, dyskryminacjg lub innymi
dziataniami odwetowymi ze strony szefostwa firmy. Zdaniem wiekszosci respondentéw, obecna

sytuacja prawna nie zapewnia takiej ochrony.
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Jak Pan(i) sadzi, czy pracownikowi firmy, ktéry zawiadamia odpowiednie stuzby
o nieprawidtowosciach w zakladzie pracy, ktéore godza w interes pracodawcy albo interes
spoteczny, powinna czy tez nie powinna przystugiwaé¢ ochrona prawna przed zwolnieniem
z pracy, dyskryminacjg lub innymi dzialaniami odwetowymi ze strony pracodawcy?

B Zdecydowanie powinna O Raczej powinna

& Raczej nie powinna B Zdecydowanie nie powinna
I Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi

(%)

1,9
49,2 29,8 6,7 I 12,5

® cBOS

Czy w Pana(i) odczuciu pracownik, ktory zawiadamia o nieprawidtowosciach istotnych
z punktu interesu spotecznego lub interesu pracodawcy jest obecnie skutecznie chroniony
przez przepisy prawa przed zwolnieniem z pracy, dyskryminacja lub innymi dziataniami
odwetowymi pracodawcy

B Zdecydowanie tak O Raczej tak

O Raczej nie B Zdecydowanie nie
3 Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi

Mws| o AN

(%)

4. OCENA SPECYFICZNYCH SYTUACJI W KONTEKSCIE SYGNALIZOWANIA

® cBoOS

Ocenie badanych poddanych zostato sze$¢ sytuacji — specyficznych nieprawidtowosci majacych

miejsce w szesciu roznych branzach. Zadaniem respondentéw byto wskazanie wiasciwego

postepowania w kazdej z opisanych sytuacji, majgc do wyboru zawiadomienie kierownictwa firmy

/instytucji, zawiadomienie prokuratury lub innych odpowiednich stuzb oraz brak reakcji.
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Jak, Pana(i) zdaniem, powinien zareagowac:
B powinien zawiadomi¢ kierownictwo firmy | instytucji
[ powinien zawiadomi¢ prokurature lub inne odpowiednie stuzby
1 nie powinien nikogo zawiadamiac - to nie lezy w kompetencjach zwyktego pracownika,
to jest problem kierownictwa danej instytuciji
J Trudno powiedzie¢/Odmowa odpowiedzi
- lekarz, ktory wie, ze inny lekarz w szpitalu popetnia bledy lekarskie
(%)
- nauczyciel, ktory wie, ze inny nauczyciel w szkole molestuje uczniéw
L0 (%)
53,1 42,9 8,1
- pracownik domu opieki spotecznej, ktory wie, ze personel zle traktuje podopiecznych
0.8 (%)
63,5 32,2 3.9
- pracownik Urzedu Skarbowego, ktéry wie, ze inny pracownik Urzedu przyjmuje
od interesantéw zaproszenia do drogich restauracji
62,4% 18,6% 8,7%/|10,2%
- policjant, ktéry wie, ze dwoéch innych policjantow w komisariacie przyjmuje tapowki
%)
55,1 32,8 4,5 7,6
- gornik, ktory wie, ze kierownictwo falszuje pomiary stezenia niebezpiecznych gazow
w chodnikach kopalni
10 (%)
35,7 58,7 4,6

Ogodlnie rzecz biorgc, Polacy nie sg obojetni na nieprawidtowosci: osoby przekonane, ze
zawiadamianie o nieprawidtowosciach w firmie nie lezy w kompetencjach pracownika stanowig
margines. Polacy opowiadajg sie jednak raczej za rozwigzywaniem problemoéw firmy we wiasnym
zakresie, bez szukania interwenciji u organéw zewnetrznych. Dotyczy to nawet sytuacji noszacych tak

ewidentne znamiona przestepstwa, jak molestowanie seksualne ucznia w szkole czy korupcji w
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policji. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej w gre wchodzi zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikow
(fatszowanie pomiarow stezenia gazéw w kopalini).

Nie znamy motywow, jakimi kierowali sie respondenci dokonujgc wyboru, mozna jednak
domniemywagé, ze wskazanie na kierownictwo firmy, jako adresata powiadomienia o nieprawidtowosci
moze wynikaé z innej oceny ,ciezaru gatunkowego” takiego sygnalizowania w poréwnaniu z
sygnalizowaniem na zewnatrz. Zawiadomienie zewnetrzne moze by¢ postrzegane jako powazniejsze,
czy nawet jako ,druga instancja”’, w sytuacji, jesli kierownictwo nie reaguje. Z drugiej strony,
powiadomienie prokuratury z pominieciem kierownictwa moze by¢ postrzegane przez to kierownictwo
jako brak lojalnosci wobec firmy i budzi¢ obawe o mozliwe skutki. Mozna domniemywag¢, ze w kazdej
Zz opisanych w pytaniu sytuacji decyzja o zawiadomieniu prokuratury (badz innego organu) o
nieprawidlowosci stawia pracownika przed dylematem: czy ewentualne skutki nieprawidtowosci sg na
tyle istotne, by w imie ich eliminacji warto byto zaryzykowac wtasng kariere i zrodto utrzymania? W
opisanym w pytaniu przypadku zagrozenia w kopalni, gdzie chodzi o zagrozenie zycia, wiekszosé
badanych odpowiada sobie na to pytanie twierdzaco, opowiadajac sie za powiadomieniem
prokuratury lub innych odpowiednich organow. W pozostatych poddanych ocenie przypadkach wynik
zestawienia osobistego ryzyka z przewidywanymi skutkami nieprawidtowosci dla wielu osob wypada
zapewne inaczej.

Deklaracje badanych dotyczace wilasciwego sposobu postepowania w opisanych sytuacjach
potwierdzajg, ze rzeczywisty stosunek do sygnalizowania i sygnalistow oraz przewidywany sposob
postepowania wobec zaistniatej nieprawidtowosci (mozliwos¢ stania sie sygnalistg) zalezg od
kontekstu sytuacyjnego, rodzaju nieprawidtowo$ci, a takze - od osobistego ,rachunku zyskéw i strat”.
Wyjatek, a zarazem warunek niemal jednoznacznej akceptacji sygnalisty i sygnalizowania stanowi
sytuacja, w ktérej w gre wchodzi zagrozenie zycia i zdrowia. Nawet w tym przypadku akceptacja

sygnalizowania nie jest jednak tozsama z podjeciem osobistego dziatania w tym zakresie.
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q125 F1. Gdy Pana(i) kolega z pracy, nie dopetnia swoich obowigzkéw stuzbowych, stwarzajac Liczb
tym samym zagrozenie dla bezpieczenstwa innych pracownikéw. Czy — dowiedziawszy sig o tym - a
powiadomit(a)by Pan(.. 0so6b
otwarcie | staraf(a) nie nie nie nie nie Trudno | Odmow
(pod bym si¢ | powiada | powiada | powiada | powiada | powiada | powiedzi a
nazwiski | zwrécié | miat(a)b | miat(@a)b | miat(a)b | miat(a)b | miat(a)b et odpowie
em) nato ym ym ym ym ym, bo dzi
powiado | uwage | zwierzch | zwierzch | zwierzch | zwierzch | toitak
mit(a)by | zwierzch | nika, bo | nika, bo | nika, bo | nika, bo | niczego
m nika, ale to nie nie magtby to nie
zwierzc w moja jestem m mie¢ bytoby zmieni
hnika sposéb | sprawa | donosici | nieprzyj | nielojaln
dyskretn elem emnosci | e wobec
Y, ze kolegi
anonimo strony
wy kolegow
% % % % % % % % %
Ogotem 28,3 40,6 7,7 8,9 2,9 4,6 6,3 8,5 1,0 1018
Plo¢ Mezczyzni 33,9 35,9 6,8 10,9 2,2 6,1 4,6 8,4 ,8 485
Kobiety 23,1 44,9 8,4 7,1 3,4 3,3 7,9 8,6 1,1 533
18-24 lata 14,3 60,9 10,3 7,2 3,9 8,3 6,2 3,1 1,2 127
25-34 24,5 44,1 12,7 8,1 2,6 6,4 5,8 6,2 209
Wiek 35-44 29,2 45,9 4,4 7,3 3,4 4,2 6,5 8,4 1,1 174
45-54 30,4 36,3 6,0 11,3 1,7 4,1 6,8 8,3 1,7 156
55-64 40,9 33,1 3,4 10,1 3,9 6,1 8,0 ,8 182
65 lat i wiecej 27,1 27,8 9,0 9,4 6,0 1,4 6,7 16,4 1,4 170
Wie$ 29,1 36,4 7,5 10,0 2,9 5,3 7,2 9,5 4 386
x;asto do 20 247 | 442 9,2 10,8 36 6.0 6.6 55 6 155
y;ﬁifgsezkama 20-100 tys. 32,4 38,7 6.9 8.6 18 35 6.3 7.7 9 196
101-500 tys. 24,2 44,4 6,5 7,3 3,2 3,7 5,1 10,5 3,2 169
501 tys. iwiecej | 5g 5 47,7 93 57 2,9 38 48 7.9 112
mieszk.
Podstawowe 24,3 29,9 8,1 8,3 5,0 5,2 9,2 15,1 4 199
| Zasadnicze 26,9 39,2 12,0 14,9 3,3 4,7 7,6 57 6 265
Wyksztatcenie | zawodowe
Srednie 28,8 44,9 5,6 7,0 1,2 5,1 6,2 7,7 1,6 357
Wyzsze 33,3 45,6 5,2 4,9 3,1 3,1 2,1 7,2 .9 197
Kadra kier.,
Spec. z 341 43,5 3,2 35 3,9 36 12 97 17 104
wyzszym
wykszt.
Sredni
personel, 29,1 42,0 8,5 2,7 53 3,2 5,0 13,7 45
technicy
Pracownicy 32,4 47,6 1.2 5,2 3,6 27 2,9 8,6 55
adm.-biurowi
Pracownicy 211 52,3 2.4 6,8 3,8 5,7 10,3 15 53
ustug
Grupa Robotnicy
spol?aczno- wykwalifikowani 38,8 35,0 53 10,5 43 10,7 6,7 53 117
zawodowa Robotnicy 16,2 23,9 13,0 12,8 55 14,0 15,1 10,2 15 54
niewykwalifik.
Rolnicy 37,5 26,6 7,8 25,1 3,4 7,4 64
Pracujacy na 27.4 48,8 52 5.8 7.9 5,5 2,1 2,4 46
wtasny rach.
Rencisci 30,8 29,4 9,7 5,4 5,2 7,9 14,3 1,2 77
Emeryci 32,0 33,9 7,2 10,8 2,5 2,3 6,4 11,2 1,0 223
Uczniowie i
studenci 11,7 66,9 13,3 55 2,1 9,0 2,2 3,8 2,3 65
Bezrobotni 17,2 52,6 12,0 11,1 2,9 13,9 2,7 .9 56
Gospodynie 12,7 52,3 15,9 6,4 2,8 34 10,3 5,3 59
domowe i inni
inst. panstw.,
publicznej 32,0 36,7 2,6 6,6 4,2 4,3 51 14,4 2,1 135
spotce
wiascicieli ) 21,6 53,1 3,1 10,5 2,1 10,1 2,8 51 7 90
Pracuje w: pryyvatnych !
) panstwa
sekt. pryw. 32,6 40,1 8,2 6,3 35 6,8 6,9 5,8 5 235
poza rolnict.
prywatnym
gosp. rolnym 37,5 26,0 8,3 26,9 1,2 1,2 2,0 6,5 60

® cBoOS
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125 F1. Gdy Pana(i) kolega z pracy, nie dopetnia swoich obowigzkéw stuzbowych, stwarzajac Liczb
tym samym zagrozenie dla bezpieczenstwa innych pracownikéw. Czy — dowiedziawszy sig o tym - a
powiadomit(a)by Pan(.. 0so6b
otwarcie | staraf(a) nie nie nie nie nie Trudno | Odmow
(pod bym si¢ | powiada | powiada | powiada | powiada | powiada | powiedzi a
nazwiski | zwrécié | miat(a)b | miat(@a)b | miat(a)b | miat(a)b | miat(a)b et odpowie
em) nato ym ym ym ym ym, bo dzi
powiado | uwage | zwierzch | zwierzch | zwierzch | zwierzch | toitak
mit(a)by | zwierzch | nika, bo | nika, bo | nika, bo | nika, bo | niczego
m nika, ale to nie nie magtby to nie
zwierzc w moja jestem m mie¢ bytoby zmieni
hnika sposéb | sprawa | donosici | nieprzyj | nielojaln
dyskretn elem emnosci | e wobec
Y, ze kolegi
anonimo strony
wy kolegow
% % % % % % % % %
Do 500 z 30,9 32,6 9,9 14,0 3,2 4,6 10,4 4,0 ,6 139
501-750 23,8 49,4 13,2 5,9 2,0 3,6 9,8 5,4 1,0 107
Dochody na 751-1000 29,9 44,3 7,3 6,2 5,2 5,7 3,8 54 4 147
jedng osobe 1001-1500 26,8 36,7 6,5 10,5 2,9 3,8 5,3 14,6 4 194
Zowyzej 1500 39,7 40,8 4,0 9,8 1,4 3,2 55 31 9 177
Ocena Zte 29,1 35,3 7,0 11,4 51 2,2 8,7 8,4 1,3 153
witasnych war. | Srednie 25,9 40,6 8,6 9,3 2,2 3,7 6,6 9,8 8 463
mater. Dobre 30,7 42,7 6,9 7,5 2,7 6,6 51 7,2 1,0 403
Kilka razy w 35.8 37,4 3,0 17,9 3,9 1,5 2,0 3,6 2,1 42
tygodniu
Raz w tygodniu 26,7 42,5 8,6 9,6 2,7 3,6 6,1 8,3 1,0 474
Udziat w prakt., | 12 132y W 27,8 36,7 5,0 8.8 5,2 7.1 53 10,8 7 172
P miesigcu
religijnych Ik
rO|kua razy w 304 43,6 87 4,8 1,1 4,6 8,4 6,8 7 227
W ogdle nie 28,7 33,1 7.3 11,3 3,2 6,8 6,5 11,6 13 102
uczestniczy
Lewica 38,3 40,3 4,2 6,9 2,0 2,0 4,5 9,5 5 195
Centrum 26,2 43,0 9,5 11,5 3,1 5,4 5,7 7,0 4 358
Poglady i 0 0 6 0 6 0 6
polityczne Prawica 30,2 38,8 6, 7, 2, 6,5 2 8, , 249
Trudno 20,6 39,0 96 8,0 43 34 93 10,9 2,7 217
powiedzie¢

® cBoOS
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F2. A gdyby inny kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit Liczba
zwierzchnika, ze Kowalski ... . Jak w tej sytuacji ocenit(a)by Pan(i)... - 0s6éb
wspotpracuje z konkurencjg waszego pracodawcy
postapit postapit Trudno Odmowa
niewtasciwie, wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogodtem 36,4 48,0 14,7 9 1018
Pleé Mezczyzni 41,0 46,3 12,0 ,8 485
Kobiety 32,3 49,6 17,1 1,0 533
18-24 lata 26,7 61,4 11,8 127
25-34 39,5 53,4 7,1 209
Wiek 35-44 40,4 46,7 11,9 1,0 174
45-54 37,6 45,4 14,8 2,3 156
55-64 36,2 51,1 11,5 1,3 182
65 lat i wiecej 35,0 31,9 32,2 1,0 170
Wies 41,7 43,0 14,5 ,8 386
Miasto do 20 tys. 39,3 48,6 11,5 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 37,8 44,7 17,3 ,3 196
101-500 tys. 28,9 52,3 16,0 2,8 169
501 tys. i wiecej mieszk. 23,3 63,9 12,8 112
Podstawowe 37,8 35,9 25,2 1,1 199
Wyksztalcenie ;asad'nicze zawodowe 46,5 42,6 10,3 ,6 265
Srednie 33,3 51,6 14,0 1,2 357
Wyzsze 27,1 61,1 11,1 ,6 197
Kadra kier., spec. z
wyzsaym Wyk';zt' 19,7 65,0 14,1 11 104
Sredni personel, technicy 27,7 60,3 12,0 45
Pracownicy adm.-biurowi 30,5 55,2 12,4 1,8 55
Pracownicy ustug 37,8 46,0 14,7 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 59,5 34,9 5,6 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 47,1 44,0 7,5 1,5 54
zawodowa Rolnicy 46,8 35,3 17,8 64
Pracujacy na wiasny rach. 35,3 57,1 7,6 46
Rencisci 36,2 38,8 21,9 3,2 77
Emeryci 32,6 44,2 22,5 7 223
Uczniowie i studenci 14,2 72,3 13,6 65
Bezrobotni 43,0 40,7 15,3 9 56
Gospodynie domowe i inni 44,2 46,4 7,8 1,5 59
inst. panstw., publicznej 28,0 57,0 12,7 2,4 135
‘ spotce whascicieli 56,7 39,2 3.4 7 )
Pracuje w: prywatnych i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 36,0 52,4 11,6 235
prywatnym gosp. rolnym 44,4 38,0 17,7 60
Do 500 zt 50,6 40,7 8,0 ,6 139
501-750 44,7 38,6 16,8 107
Dochody na jedng osobe | 751-1000 37,1 48,5 14,0 4 147
1001-1500 31,1 51,1 17,8 194
Powyzej 1500 zt 29,6 62,6 7,2 ,5 177
Zte 38,3 40,0 20,8 ,9 153
2;?;3 wiasnych war. Srednie 394 44,0 15,8 8 163
Dobre 32,3 55,6 11,1 1,0 403
Kilka razy w tygodniu 40,5 39,9 17,5 2,1 42
Raz w tygodniu 35,9 49,1 14,1 9 474
Udziat w prakt. religijnych | 1-2 razy w miesigcu 35,9 45,4 17,5 1,2 172
Kilka razy w roku 36,1 50,6 12,8 4 227
W ogéle nie uczestniczy 38,6 44.8 15,3 1,3 102
Lewica 30,9 55,6 13,0 ,5 195
Poalad it Centrum 39,4 48,8 10,9 1,0 358
ogady poityezne Prawica 39,5 47,4 12,9 3 249
Trudno powiedzie¢ 33,0 40,7 24,4 1,9 217

® cBoOS
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F2. A gdyby inny kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit Liczba
zwierzchnika, ze Kowalski ... . Jak w tej sytuacji ocenit(a)by Pan(i)... - 0séb
nie dopetnia swoich obowigzkéw stuzbowych stwarzajac tym samym
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych pracownikow
postapit postapit Trudno Odmowa
niewtasciwie, wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogodtem 24,5 63,3 11,3 9 1018
Ple¢ Mezczyzni 26,0 63,9 9,2 ,8 485
Kobiety 23,2 62,6 13,2 1,0 533
18-24 lata 20,8 75,0 4,2 127
25-34 22,0 69,0 9,0 209
Wiek 35-44 28,4 64,2 6,5 1,0 174
45-54 24,8 60,2 12,7 2,3 156
55-64 25,8 63,4 9,5 1,3 182
65 lat i wiecej 24,9 49,2 25,0 1,0 170
Wies 27,6 60,2 11,4 ,8 386
Miasto do 20 tys. 25,1 64,6 9,7 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 26,5 61,5 11,7 ,3 196
101-500 tys. 20,8 64,0 12,4 2,8 169
501 tys. i wiecej mieszk. 15,2 74,0 10,8 112
Podstawowe 24,5 53,4 20,9 1,1 199
Wyksztatcenie ;asad_nicze zawodowe 30,6 59,1 9,8 ,6 265
Srednie 24,9 64,9 9,0 1,2 357
Wyzsze 15,8 75,8 7,8 ,6 197
Kadra kier., spec. z 13,4 76,7 8,8 11 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 21,8 74,1 4,2 45
Pracownicy adm.-biurowi 18,5 69,4 10,4 1,8 55
Pracownicy ustug 28,4 60,9 9,2 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 36,0 58,6 5,4 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 31,6 56,1 10,9 15 54
zawodowa Rolnicy 34,3 54,4 11,3 64
Pracujacy na wtasny rach. 21,9 72,0 6,1 46
Rencisci 28,6 50,9 17,3 3,2 77
Emeryci 20,1 60,4 18,8 7 223
Uczniowie i studenci 16,2 79,7 4,1 65
Bezrobotni 21,8 67,2 10,0 9 56
Gospodynie domowe i inni 34,1 51,5 12,8 15 59
inst. panstw., publicznej 20,3 68,5 8,8 2,4 135
i spotce wiascicieli 315 65,5 23 7 90
Pracuje w: prywatnych i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 24,3 67,3 8,4 235
prywatnym gosp. rolnym 36,0 53,3 10,7 60
Do 500 z 28,5 63,7 7,2 ,6 139
501-750 34,3 53,4 12,3 107
Dochody na jedng osobe | 751-1000 29,5 61,9 8,2 4 147
1001-1500 19,5 64,1 16,3 194
Powyzej 1500 zt 15,0 79,4 51 ,5 177
Zte 27,2 58,1 13,8 ,9 153
3‘;‘?;3 wiasnych war. Srednie 265 59,8 12,9 8 163
Dobre 21,3 69,2 8,5 1,0 403
Kilka razy w tygodniu 15,1 62,0 20,8 2,1 42
Raz w tygodniu 22,4 66,8 9,9 ,9 474
Udziat w prakt. religijnych | 1-2 razy w miesigcu 31,4 55,3 12,1 1,2 172
Kilka razy w roku 23,1 65,8 10,7 4 227
W ogdle nie uczestniczy 30,1 55,0 13,6 1,3 102
Lewica 23,1 67,9 8,5 ,5 195
) Centrum 26,6 64,6 7.8 1,0 358
Poglady polityczne -
Prawica 25,9 62,8 11,0 3 249
Trudno powiedzieé 20,8 57,3 19,9 1,9 217

® cBoOS

22



O

FUNDACIA
wsers BATOREGO

““?‘

Jo X

<
€.

F2. A gdyby inny kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit Liczba
zwierzchnika, ze Kowalski ... . Jak w tej sytuacji ocenit(a)by Pan(j)... - 0séb
tankuje do prywatnego samochodu paliwo kupione na koszt firmy
postapit postapit Trudno Odmowa
niewlasciwie, wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
QOgoétem 30,5 56,9 11,4 1,2 1018
Plet Mezczyzni 32,0 57,1 9,7 1,2 485
Kobiety 29,1 56,7 13,0 1,3 533
18-24 lata 32,8 55,9 11,3 127
25-34 29,6 61,7 8,7 209
Wiek 35-44 35,5 56,2 6,3 2,0 174
45-54 29,7 57,0 11,0 2,3 156
55-64 27,0 64,4 7,3 1,3 182
65 lat i wiecej 29,2 44,2 24,8 1,9 170
Wie$ 35,3 53,8 10,2 ,8 386
Miasto do 20 tys. 32,6 56,1 10,1 1,3 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 28,1 58,4 12,5 1,0 196
101-500 tys. 26,0 58,6 12,6 2,8 169
501 tys. i wiecej mieszk. 22,0 63,6 13,7 7 112
Podstawowe 28,7 52,3 17,9 1,1 199
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 39,8 50,5 9,1 ,6 265
Srednie 29,8 58,1 10,4 1,7 357
Wyzsze 20,9 68,0 9,7 1,3 197
Kadra kier., spec. z 18,0 68,4 126 11 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 23,6 61,8 10,7 3,8 45
Pracownicy adm.-biurowi 31,6 54,3 12,3 1,8 55
Pracownicy ustug 34,0 54,0 10,5 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 48,9 43,5 7,6 117
Grupa spo}eczno- Robotnicy niewykwaliﬁk. 30,6 61,1 6,9 15 54
zawodowa Rolnicy 33,8 54,9 11,3 64
Pracujacy na wiasny rach. 24,5 72,0 3,5 46
Rencisci 28,9 54,3 13,6 3,2 77
Emeryci 25,2 57,7 15,6 1,4 223
Uczniowie i studenci 22,5 64,2 13,4 65
Bezrobotni 35,9 49,6 13,6 ,9 56
Gospodynie domowe i inni 43,8 50,0 4,6 1,5 59
inst. panstw., publicznej 22,1 62,2 12,6 3,1 135
) spotce whascicieli 432 53,2 2,2 1,4 90
Pracuje w: prywatnych i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 31,0 58,5 10,5 235
prywatnym gosp. rolnym 37,3 52,1 10,7 60
Do 500 zt 34,8 56,8 7,8 ,6 139
501-750 41,0 49,1 9,9 107
Dochody na jedng osobe | 751-1000 36,0 54,5 8,6 9 147
1001-1500 21,6 62,4 15,7 4 194
Powyzej 1500 zt 22,3 70,1 6,7 1,0 177
Zte 30,6 52,9 15,1 1,4 153
2;?;3 wlasnych war. Srednie 31,1 55,7 12,1 11 163
Dobre 29,7 59,8 9,2 1,3 403
Kilka razy w tygodniu 25,1 61,1 11,7 2,1 42
Raz w tygodniu 32,5 57,4 8,9 1,2 474
Udziat w prakt. religijnych | 1-2 razy w miesigcu 32,2 51,9 14,3 1,6 172
Kilka razy w roku 26,1 61,3 12,1 4 227
W ogéle nie uczestniczy 30,1 51,2 16,6 2,0 102
Lewica 28,0 58,1 12,1 1,8 195
Poalad it Centrum 31,9 59,2 7,7 1,2 358
cgiady potityezne Prawica 31,7 59,9 8,1 3 249
Trudno powiedzieé 29,0 48,5 20,6 1,9 217
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F2. A gdyby inny kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit Liczba
zwierzchnika, ze Kowalski ... . Jak w tej sytuacji ocenit(a)by Pan(i)... - 0séb
ktory jest kierowca, prowadzi auto stuzbowe w stanie nietrzezwosci
postapit postapit Trudno Odmowa
niewlasciwie, wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogotem 19,3 73,9 5,8 1,0 1018
Ple¢ Mezczyzni 19,4 74,3 5,5 ,8 485
Kobiety 19,2 73,5 6,1 1,1 533
18-24 lata 20,4 74,8 4,8 127
25-34 15,5 81,4 3,0 209
Wiek 35-44 18,6 78,0 2,4 1,0 174
45-54 20,9 70,5 6,3 2,3 156
55-64 19,2 77,0 2,5 1,3 182
65 lat i wiecej 22,4 59,7 16,5 1,4 170
Wie$ 23,5 70,5 5,2 ,8 386
Miasto do 20 tys. 18,8 76,4 4,2 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 13,5 78,5 7,8 3 196
101-500 tys. 20,4 71,1 5,6 2,8 169
501 tys. i wiecej mieszk. 13,9 78,5 6,9 7 112
Podstawowe 21,1 67,5 10,3 1,1 199
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 23,8 71,4 4,1 ,6 265
Srednie 18,6 74,4 5,9 1,2 357
Wyzsze 12,6 82,9 3,5 1,0 197
Kadra kier., spec. z 134 82,2 33 11 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 17,7 75,0 7,3 45
Pracownicy adm.-biurowi 15,7 75,4 7,1 1,8 55
Pracownicy ustug 21,4 74,8 2,3 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 31,3 67,0 1,7 117
Grupa spo}eczno- Robotnicy niewykwaliﬁk. 13,9 80,9 3,8 15 54
zawodowa Rolnicy 15,3 76,8 7,9 64
Pracujacy na wiasny rach. 16,9 78,9 4,2 46
Rencisci 24,2 62,6 9,9 3,2 77
Emeryci 16,6 72,1 10,2 1,1 223
Uczniowie i studenci 20,1 76,2 3,8 65
Bezrobotni 18,8 77,6 2,6 ,9 56
Gospodynie domowe i inni 23,2 72,0 3,3 1,5 59
inst. panstw., publicznej 17,5 75,6 4,6 2,4 135
) spotce wlaégicie!i 200 69.7 6 7 20
Pracuje w: prywatnych i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 15,3 80,3 4,5 235
prywatnym gosp. rolnym 17,5 75,5 7,0 60
Do 500 zt 16,0 79,4 4,0 ,6 139
501-750 23,3 74,8 1,9 107
Dochody na jedng osobe | 751-1000 25,4 69,0 4,7 9 147
1001-1500 11,8 80,0 8,2 194
Powyzej 1500 zt 14,4 82,1 3,0 ,5 177
Zte 17,3 70,0 11,2 1,4 153
2;?;3 wiasnych war. Srednie 19,6 738 58 8 163
Dobre 19,7 75,5 3,7 1,0 403
Kilka razy w tygodniu 19,5 70,8 7,6 2,1 42
Raz w tygodniu 19,1 75,9 4,1 9 474
Udziat w prakt. religijnych | 1-2 razy w miesigcu 23,4 67,9 7,5 1,2 172
Kilka razy w roku 15,9 77,8 5,8 4 227
W ogéle nie uczestniczy 20,4 67,5 10,0 2,0 102
Lewica 20,0 73,7 5,3 ,9 195
Poalad it Centrum 18,7 76,6 3,7 1,0 358
ogady poityezne Prawica 20,0 74,6 51 3 249
Trudno powiedzieé 18,7 68,9 10,5 1,9 217
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F2. A gdyby inny kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit Liczba
zwierzchnika, ze Kowalski ... . Jak w tej sytuacji ocenit(a)by Pan(i)... - 0séb
ktory pracuje w dziale zaopatrzenia, przyjmuje tapéwki od dostawcow

postapit postapit Trudno Odmowa
niewlasciwie, wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
QOgoétem 23,6 64,9 10,3 1,1 1018
Plet Mezczyzni 25,2 64,9 9,1 ,8 485
Kobiety 22,2 65,0 11,4 1,4 533
18-24 lata 24,5 66,6 8,9 127
25-34 23,0 70,7 6,3 209
Wiek 35-44 24,0 64,9 9,7 1,4 174
45-54 25,5 63,5 8,8 2,3 156
55-64 20,3 70,5 7,9 1,3 182
65 lat i wiecej 25,4 51,9 20,9 1,8 170
Wie$ 28,8 61,1 9,2 1,0 386
Miasto do 20 tys. 24,1 67,9 7,4 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 21,8 66,3 11,3 ,6 196
101-500 tys. 20,6 62,1 14,5 2,8 169
501 tys. i wiecej mieszk. 13,1 75,9 10,3 7 112
Podstawowe 24,6 56,5 17,4 1,5 199
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 30,4 61,3 7,7 ,6 265
Srednie 23,3 66,7 8,8 1,2 357
Wyzsze 14,2 75,0 9,4 1,3 197
Kadra kier., spec. z 12,9 74,3 11,7 11 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 22,2 72,2 4,2 1,5 45
Pracownicy adm.-biurowi 19,2 64,2 14,8 1,8 55
Pracownicy ustug 38,2 51,6 8,7 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 38,5 54,9 6,6 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 24,2 67,7 6,6 1,5 54
zawodowa Rolnicy 23,7 63,1 13,3 64
Pracujacy na wiasny rach. 11,0 83,9 5,1 46
Rencisci 29,7 57,8 9,3 3,2 77
Emeryci 19,6 64,8 14,2 1,4 223
Uczniowie i studenci 19,7 73,8 6,5 65
Bezrobotni 21,1 66,8 11,2 ,9 56
Gospodynie domowe i inni 29,0 58,0 11,4 1,5 59
inst. panstw., publicznej 20,6 66,6 10,5 2,4 135
4 spotce whascicieli 28,0 68,3 2,2 1,4 )
Pracuje w: prywatnych i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 23,9 66,4 9,7 235
prywatnym gosp. rolnym 26,5 60,8 12,8 60
Do 500 zt 21,5 70,1 7,9 ,6 139
501-750 40,3 50,3 9,5 107
Dochody na jedng osobe | 751-1000 26,4 62,6 10,1 9 147
1001-1500 16,6 73,0 10,1 4 194
Powyzej 1500 zt 13,3 80,1 5,7 ,9 177
Zte 22,6 63,1 12,9 1,4 153
2;?;3 wlasnych war. Srednie 25,7 62,1 11,3 1,0 163
Dobre 21,7 68,9 8,2 1,2 403
Kilka razy w tygodniu 19,3 65,7 11,3 3,7 42
Raz w tygodniu 23,7 67,2 8,0 1,0 474
Udziat w prakt. religijnych | 1-2 razy w miesigcu 25,8 61,5 11,5 1,2 172
Kilka razy w roku 22,1 65,0 12,5 4 227
W ogéle nie uczestniczy 24,9 59,4 13,7 2,0 102
Lewica 20,9 69,3 8,9 ,9 195
Poglady polityczne Centrum 25,7 65,1 8,0 1,2 358
Prawica 25,0 67,5 7,2 3 249
Trudno powiedzieé 21,2 57,7 19,0 2,2 217
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F2. A gdyby inny kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit Liczba
zwierzchnika, ze Kowalski ... . Jak w tej sytuacji ocenit(a)by Pan(i)... - 0séb
bierze"lewe" zwolnienia lekarskie
postapit postapit Trudno Odmowa
niewlasciwie, wlasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogdtem 30,6 53,5 14,6 1,3 1018
Pled Mezczyzni 31,6 54,8 12,7 9 485
Kobiety 29,6 52,4 16,4 1,6 533
18-24 lata 41,0 45,1 13,8 127
25-34 27,2 61,0 11,1 7 209
\Wick 35-44 30,6 53,4 14,6 1,4 174
45-54 31,0 53,8 13,5 1,7 156
55-64 27,8 59,5 10,9 1,8 182
65 lat i wiecej 29,4 44,0 24,7 1,8 170
\Wies 34,3 49,9 14,8 1,0 386
Miasto do 20 tys. 32,3 56,5 10,6 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 24,0 56,1 18,6 1,3 196
101-500 tys. 32,3 49,5 15,3 2,8 169
501 tys. | wiecej mieszk. 24,1 63,3 11,8 7 112
Podstawowe 32,0 45,5 20,5 2,0 199
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 37,0 49,4 13,0 ,6 265
Srednie 30,2 56,5 12,4 ,9 357
\Wyzsze 21,2 61,7 15,0 2,0 197
Kadra kier., spec. z 16,3 68.8 137 11 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 31,0 51,9 12,6 4,5 45
Pracownicy adm.-biurowi 30,6 47,5 21,9 55
Pracownicy ustug 38,5 44,5 15,6 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 47,8 43,1 9,1 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 31,9 58,8 7,8 1,5 54
zawodowa Rolnicy 26,1 58,6 15,2 64
Pracujgcy na wiasny rach. 23,7 62,5 13,8 46
Rencisci 28,9 49,0 19,0 3,2 77
Emeryci 24,3 56,6 17,7 1,4 223
Uczniowie i studenci 37,1 445 18,4 65
Bezrobotni 25,8 61,1 12,1 9 56
Gospodynie domowe i inni 46,5 41,8 8,6 3,2 59
inst. panstw., publicznej 25,2 57,8 15,4 1,6 135
. spotce whascicieli 39,1 49,8 8.2 3,0 90
Pracuje w: prywatnych i painstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 31,1 54,6 14,3 235
prywatnym gosp. rolnym 29,1 56,1 14,9 60
Do 500 zt 30,9 59,9 7,9 1,3 139
501-750 39,6 48,6 11,8 107
Dochody na jedng osobg  |751-1000 33,0 50,2 15,9 9 147
1001-1500 24,7 58,0 16,9 4 194
Powyzej 1500 zt 23,0 65,7 9,7 1,7 177
Zte 26,4 54,4 17,7 1,4 153
ggfgf‘ wiasnych war. Srednie 315 51,9 154 12 163
Dobre 31,1 55,0 12,6 1,3 403
Kilka razy w tygodniu 19,1 60,9 16,2 3,7 42
Raz w tygodniu 30,7 54,9 13,2 1,2 474
Udziat w prakt. religijnych  |1-2 razy w miesigcu 32,1 50,9 15,8 1,2 172
Kilka razy w roku 29,8 56,2 13,9 227
W ogole nie uczestniczy 33,7 42,7 20,3 3,4 102
Lewica 27,5 57,5 14,1 9 195
Poglady polityczne Centrum 31,6 54,8 12,0 1,5 358
Prawica 30,9 56,7 12,1 3 249
Trudno powiedzie¢ 31,3 44,1 22,4 2,2 217
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F2. A gdyby inny kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit Liczba os6b
zwierzchnika, ze Kowalski ... . Jak w tej sytuacji ocenit(a)by Pan(i)... -
szykanuje jednego ze wspotpracownikéw (stosuje wobec niego
mobbing)
postapit postapit Trudno Odmowa
niewtasciwie, wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogdtem 21,5 67,9 9,5 1,0 1018
Plo¢ Mezczyzni 23,0 66,9 9,2 ,8 485
Kobiety 20,2 68,8 9,7 1,3 533
18-24 lata 20,1 75,1 4,8 127
25-34 22,0 73,6 4,5 209
\Wick 35-44 20,9 72,3 5,8 1,0 174
45-54 23,5 62,3 11,5 2,7 156
55-64 20,1 74,1 4,5 1,3 182
65 lat i wiecej 22,5 49,8 26,3 14 170
\Wies 26,4 62,2 10,6 ,8 386
Miasto do 20 tys. 26,5 65,9 7,0 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 14,8 73,7 11,3 ,3 196
101-500 tys. 18,5 70,0 8,7 2,8 169
501 tys. i wiecej mieszk. 14,4 77,2 7,2 1,2 112
Podstawowe 20,8 57,7 20,3 1,1 199
Wyksztatcenie ;asad‘nicze zawodowe 28,1 63,5 7,8 ,6 265
Srednie 21,1 69,9 7,8 1,2 357
Wyzsze 14,3 80,5 3,9 1,3 197
Kadra kier., spec. z 12,0 81,3 49 1,7 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 23,3 70,2 6,5 45
Pracownicy adm.-biurowi 19,6 68,2 10,4 1,8 55
Pracownicy ustug 29,3 62,9 6,3 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 33,5 60,9 5,6 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 21,8 68,5 8,3 15 54
zawodowa Rolnicy 23,9 64,8 11,2 64
Pracujgcy na wiasny rach. 17,5 80,0 2,5 46
Rencisci 24,4 61,4 11,0 3,2 77
Emeryci 18,0 62,5 18,4 1,1 223
Uczniowie i studenci 14,0 79,4 6,5 65
Bezrobotni 22,6 71,3 5,3 9 56
Gospodynie domowe i inni 25,5 67,4 5,6 15 59
inst. panstw., publicznej 18,9 72,3 6,5 2,4 135
) spdice wiadcicieli 30,0 67,0 2,4 7 90
Pracuje w: prywatnych i pafstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 19,9 72,0 7,9 3 235
prywatnym gosp. rolnym 26,7 64,5 8,7 60
Do 500 zt 20,0 73,1 6,2 ,6 139
501-750 30,9 61,0 8,1 107
Dochody na jedng osobe  |751-1000 24,2 64,5 10,5 ,9 147
1001-1500 15,3 71,1 13,6 194
Powyzej 1500 zt 16,1 79,3 4,1 ,5 177
Zte 16,6 66,2 15,7 1,4 153
g‘;‘fgf wiasnych war. Srednie 25,1 64,7 93 8 163
Dobre 19,3 72,3 7,3 1,1 403
Kilka razy w tygodniu 16,8 62,5 18,7 2,1 42
Raz w tygodniu 20,6 70,5 8,1 ,9 474
Udziat w prakt. religijnych  |1-2 razy w miesigcu 26,8 64,6 7,0 1,5 172
Kilka razy w roku 18,7 71,5 9,3 4 227
W ogdle nie uczestniczy 25,2 56,1 16,6 2,0 102
Lewica 20,9 70,0 7,9 1,2 195
. Centrum 22,8 68,6 7,6 1,0 358
Poglady polityczne -
Prawica 22,4 71,2 6,1 3 249
Trudno powiedzie¢ 19,1 61,2 17,9 1,9 217
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q127 F3. Jak w Pana(i) przekonaniu zareagowataby wiekszo$¢ kolegéw, gdyby dowiedzieli sie, ze |[Liczba
Nowak powiadomit zwierzchnikao tym, ze jeden z kolegéw tankuje do prywatnego samochodu 0s6b
paliwo kupione na koszt firmy?
traktowali |dawaliby | mowiliby |dystanso |jawnie by robili zostatby | Trudno [Odmowa
by wyraz |wprost:"d |waliby sie go ztosliwe |wykluczo |powiedzi Jodpowied
Nowaka cichej obrze do ignorowal | docinki ny z et zi
tak samo [akceptacj | zrobite$" | Nowaka, i, nie lub inne | zespotu
jak i cho¢ nikt |odpowiad |nieprzyje |kolezens
wczesnie |patrzyliby wprost by | ali"na mnosci kiego,
j, nic by |na niego go nie dzien raczej nie
sie nie z skrytyko | dobry”, mogtby
zmienito |szacunki wat nie liczy¢ na
em podawali pomoc
reki kolegow
% % % % % % % % %
Ogdtem 12,6 9,4 11,1 27,7 8,0 20,2 18,9 17,5 1,1 1018
Plod Mezczyzni 13,0 10,9 11,3 31,4 8,0 19,2 19,5 14,5 1,2 485
Kobiety 12,4 7,9 10,8 24,3 8,0 21,0 18,3 20,2 1,0 533
18-24 lata 10,5 11,8 14,4 36,6 7,5 21,3 19,7 8,1 1,2 127
25-34 13,7 10,3 10,4 32,5 7,6 24,0 24,6 9,7 209
\Wick 35-44 14,4 6,6 10,2 36,6 8,2 20,9 14,4 14,8 5 174
45-54 12,7 8,9 9,2 26,6 7,9 19,6 15,4 19,8 2,2 156
55-64 15,5 14,1 12,9 15,7 9,0 23,1 20,2 16,8 1,3 182
65 lat i wiecej 8,1 4,5 10,0 19,6 7,5 11,2 17,8 35,5 1,7 170
(Wie$ 11,2 6,0 9,1 25,8 8,2 20,7 21,8 19,7 9 386
Miasto do 20 tys. 11,8 10,1 11,9 29,8 11,7 25,9 13,1 14,3 ,6 155
Miejsce 20-100 tys. 11,4 11,6 11,5 26,9 4,7 20,0 23,2 17,2 3 196
zamieszkania  [101-500 tys. 17,6 11,2 14,3 20,5 9,7 16,0 16,5 18,7 3,0 169
501 tys. i wiecej
mieszk. 13,5 13,3 10,9 43,4 52 17,0 13,2 13,2 7 112
Podstawowe 9,1 5,5 7,3 18,3 10,9 19,2 20,3 29,0 1,1 199
Zasadnicze
\Wyksztatcenie [zawodowe 13.7 7.3 11,7 24,8 8,2 19,9 18,6 18,4 6 265
Srednie 12,8 11,5 12,1 28,3 6,7 21,1 21,2 14,7 1,2 357
Wyzsze 14,6 12,3 12,1 39,9 7,0 19,8 13,7 9,8 1.4 197
Kadra kier.,
spec. z wyzszym 12,1 14,0 14,7 37,6 6,1 17,5 14,6 12,5 1,9 104
jwykszt.
Sredni personel, |45 5 35 12,7 30,1 6.3 32,9 14,2 8,0 45
technicy
Pracownicy 26,5 12,8 28,8 2,5 32,5 16,7 12,6 55
ladm.-biurowi
E;f:f;""”'cy 17,6 6,7 13,3 33,4 14,4 8,8 17,1 15,6 1,5 53
Robotnicy 1444 9,6 17,4 27,9 55 22,7 22,4 8,4 117
Grupa wykwalifikowani
Jspoteczno- Robotnicy 8,3 8,9 57 21,2 6,6 14,1 26,5 26,3 15 54
zawodowa niewykwalifik.
Rolnicy 20,8 4,1 8,7 29,0 13,7 15,8 19,1 18,7 64
Pracujacy na 41 17,1 12,6 41,3 10,9 21,7 14,9 14,0 46
wtasny rach.
Rencisci 12,7 6,1 4,7 16,0 11,6 18,8 22,1 26,1 3,2 77
Emeryci 11,7 9,9 12,7 18,6 7,8 16,1 17,5 26,0 1,3 223
Uczniowie i
studenci 4,3 12,6 13,8 41,7 55 23,2 15,5 11,2 2,3 65
Bezrobotni 18,6 6,7 11,2 28,0 10,5 19,6 23,0 14,0 9 56
Gospodynie
Homowe i inni 9,6 6,2 4,4 28,8 6,4 32,2 23,6 18,2 59
nst. panstw., 12,4 11,1 16,9 30,7 33 19,9 17,3 12,8 16 135
publicznej
spotce
wiascicieli 19,3 12,7 11,6 33,0 a1 26,9 14,0 8,7 15 90
Pracuje w: pryyvatnych !
panstwa
sekt pryw. poza |4 g 9,9 11,8 31,9 9.4 19,9 21,2 12,5 235
rolnict.
prywatnym gosp. - 55 | 43 3,6 28,5 16,1 16,3 18,7 19,8 60
rolnym
Do 500 zt 14,4 9,7 11,1 27,5 7,3 19,8 22,2 16,1 ,6 139
501-750 13,6 7,6 3,8 17,8 12,1 24,1 25,6 17,9 107
Pochody na 57500 138 11,6 16,4 24,3 113 25,8 15,3 12,7 9 147
edng osobe . : : . : : . : -
1001-1500 14,1 6,1 12,4 28,9 7,2 16,2 17,0 23,2 194
Powyzej 1500 zt 16,2 15,3 15,0 31,7 6,4 17,0 17,0 10,4 .9 177
Ocena Zte 13,4 5,8 7,6 18,9 10,3 23,5 20,1 25,0 1,8 153
wtasnych war.  |Srednie 11,0 9,3 10,1 28,3 7,8 19,8 20,3 18,3 1,0 463

® cBoOS

28



O

FUNDACIA
wsers BATOREGO

““?‘

3
€

<
I,

mater. |Dobre | 142 | 108 | 135 | 303 [ 74 ] 193 | 169 | 137 | 9 ] 403 |
q127 F3. Jak w Pana(i) przekonaniu zareagowataby wiekszo$¢ kolegéw, gdyby dowiedzieli sie, ze |[Liczba
Nowak powiadomit zwierzchnikao tym, ze jeden z kolegéw tankuje do prywatnego samochodu 0s6b
paliwo kupione na koszt firmy?
traktowali |dawaliby | mowiliby |dystanso |jawnie by robili zostatby | Trudno [Odmowa
by wyraz |wprost:"d |waliby sie go ztosliwe |wykluczo |powiedzi Jodpowied
Nowaka cichej obrze do ignorowal | docinki ny z et zi
tak samo [akceptacj |zrobite$" | Nowaka, i, nie lub inne | zespotu
jak i cho¢ nikt |odpowiad |nieprzyje |kolezens
wczesnie |patrzyliby wprost by | ali"na mnosci kiego,
j, nic by |na niego go nie dzien raczej nie
sie nie z skrytyko | dobry”, mogtby
zmienito |szacunki wat nie liczy¢ na
em podawali pomoc
reki kolegow
% % % % % % % % %
Kilka razy w 91 7.6 167 161 8.4 33,3 19,5 20,8 37 42
tygodniu
Raz w tygodniu 12,3 8,2 10,9 28,1 7,4 19,9 19,4 16,5 1,2 474
Udziat w prakt. - |1-2 razy w 133 11,4 11,7 28,2 57 17,3 18,9 16,5 10 | 172
religijnych miesigcu
Kilka razy w roku 10,5 10,2 9,9 28,5 9,3 22,0 18,2 19,2 227
|V ogdle nie 193 105 10,9 277 11,2 167 18,0 18,7 21 | 102
uczestniczy
Lewica 19,1 12,7 16,7 27,4 7,1 13,5 16,3 13,2 1,2 195
Poglady Centrum 11,5 10,8 10,7 27,9 8,2 22,2 19,4 15,3 N 358
polityczne Prawica 10,7 10,0 9,6 31,1 8,2 26,5 18,5 15,3 6 249
frudno 11,1 3,2 8,3 23,5 8,1 15,6 20,8 27,5 2,2 217
powiedzie¢
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128 F4. Gdyby w firmie, w ktérej Pana(i) pracuje, nielegalnie odprowadzane byty $cieki do rzeki. Czy |Liczba
— dowiedziawszy sie o tym - powiadomit(a)by Pan(i) o tym fakcie prokurature lub inne stuzby? 0séb
otwarcie |powiado nie nie nie nie nie nie Trudno [Odmowa
(pod mit(a)by |powiada |powiada |powiada |powiada |powiada |powiada |powiedzi |odpowie
nazwiski m miat(a)b |miat(@)b |miak(@a)b |miat(a)b |miat(a)b |miat(a)b et dzi
em) prokurat | ym,bo | ym,bo | ym,bo | ym,bo | ym,bo | ym,bo
powiado | ure lub to nie nie magtby |to bytoby | toitak |to"podci
mit(a)by inne moja jestem | m mie¢ |nielojaln | nic nie na
m odpowie | sprawa |donosici |nieprzyje |e wobec | zmieni, | gataz,
prokurat | dnie elem mnosci |pracoda na ktérej
ure lub | stuzby, ze wey siedzimy
inne ale w strony "
odpowie | sposob pracoda
dnie  |dyskretn wey
stuzby Y,
anonimo
wy
% % % % % % % % % %
Ogotem 25,3 39,2 6,6 5,4 6,2 2,8 3,3 4,0 12,9 9 1018
Plec Mezczyzni 29,2 36,6 8,4 6,4 5,5 4,5 1,9 4,8 10,4 9 485
Kobiety 21,7 41,6 4,9 4,5 6,8 1,2 4,5 3,2 15,2 1,0 533
18-24 lata 13,6 44,5 11,0 8,2 9,8 3,3 1,8 5,8 10,8 127
25-34 14,9 49,9 6,7 7,7 8,8 6,1 3,3 3,8 7,7 209
\Wiek 35-44 24,1 39,1 7,1 4,7 6,3 ,6 4,3 6,0 13,3 ,8 174
45-54 28,5 37,0 4,4 5,0 5,9 3,2 5,6 2,9 12,0 2,2 156
55-64 40,0 34,5 3,7 3,0 3,5 1,0 1,9 3,1 12,1 1,3 182
65 lat i wiecej 29,2 29,4 7,7 3,9 3,2 2,1 2,6 2,6 22,2 1,3 170
ie$ 24,8 32,2 9,0 5,5 6,5 3,6 4,6 4,3 13,6 ,9 386
. x‘;‘sw do 20 202 | 447 55 8.3 6.3 75 14 34 12,2 6 155
ya{?rjnsgsezk ania 0100 1ys. 294 | 356 5.4 32 85 15 28 72 146 G 196
101-500 tys. 24,3 46,0 4,1 7,9 3,4 1,6 4,3 13,2 2,2 169
P01 ys. i 282 | 522 5,6 11 46 44 24 8,2 112
wiecej mieszk.
Podstawowe 21,1 35,6 10,1 4,8 5,6 3,3 4,0 4,9 15,9 1,1 199
_ [pasadnicze 266 | 405 75 6.1 54 15 4,0 2,6 11,4 6 265
\Wyksztatcenie [zawodowe
Srednie 26,9 39,8 5,3 5,0 5,7 3,2 2,9 3,6 14,4 ,8 357
yzsze 24,6 40,0 4,2 5,7 8,6 3,3 2,2 5,4 9,4 1,3 197
Kadra kier.,
SPec. z 264 | 337 35 6.1 96 3.1 33 8,6 10,8 19 | 104
wyzszym
ykszt.
Sredni
personel, 28,6 37,1 10,7 5,0 1,4 19,7 15 45
technicy
Pracownicy
dm -biurowi 18,4 43,7 4,9 6,3 14,0 6,6 2,5 14,5 55
Pracownicy 220 | 366 57 6,8 5,9 2,6 4,4 8.9 9,4 15 53
ustug
Robotnicy
Grupa wykwalifikowan 21,9 37,7 16,0 8,8 8,2 5,9 2,4 2,9 9,7 117
[spoteczno- i
dowa :
“ano Robotnicy 12,4 455 10,3 13,1 14,4 3,9 16 6,2 15 54
niewykwalifik.
Rolnicy 31,9 34,2 4,9 1,4 7,7 9,9 3,7 12,3 64
Pracujacy na 238 | 464 5,1 3,9 2,3 10 3.4 4,6 11,7 46
wtasny rach.
Rencisci 27,0 34,6 2,0 1,0 3,5 3,0 6,0 4,6 18,7 3,2 77
Emeryci 34,2 34,6 6,1 3,6 1,8 1,9 2,1 2,3 15,7 1,0 223
Uczniowie | 11,0 44,0 12,4 7,2 6,8 5,0 2,3 11,3 13,4 65
studenci
Bezrobotni 23,5 61,3 8,6 4,5 3,0 1,5 3,5 9 56
(Gospodynie 23,7 43,7 9,0 1,2 1,8 3,5 15 17,4 59
domowe i inni
inst. panstw.,
bublicznej 27,3 37,4 5,6 7,9 8,8 3,0 34 2,4 11,2 1,6 135
spotce
whascicieli 150 | 41,6 11,7 10,6 6,5 10,8 4,0 26 73 23 )
) prywatnych i
Pracuje w: anstwa
Sekt. pryw. 22,4 37,3 73 53 11,3 17 2.1 6,7 11,6 235
poza rolnict.
prywatnym 32,9 38,4 6,9 71 6,0 2.2 11,7 60
gosp. rolnym

® cBoOS

30



O

FUNDACIA
wsers BATOREGO

gl

L

€c

<
I,

q128 F4. Gdyby w firmie, w ktérej Pana(i) pracuje, nielegalnie odprowadzane byty $cieki do rzeki. Czy |Liczba
— dowiedziawszy si¢ o tym - powiadomit(a)by Pan(i) o tym fakcie prokurature lub inne stuzby? 0s6b
otwarcie |powiado nie nie nie nie nie nie Trudno [Odmowa
(pod mit(a)by |powiada |powiada |powiada |powiada |powiada |powiada |powiedzi |odpowie
nazwiski m miat(a)b |miat(@)b |miak(@a)b |miat(a)b |miat(a)b |miat(a)b et dzi
em) prokurat | ym,bo | ym,bo | ym,bo | ym,bo | ym,bo | ym,bo
powiado | ure lub to nie nie magtby |to bytoby | toitak [to"podci
mit(a)by inne moja jestem | m mie¢ |nielojaln | nic nie na
m odpowie | sprawa |donosici |nieprzyje |e wobec | zmieni, | gataz,
prokurat | dnie elem mnosci |pracoda na ktérej
ure lub | stuzby, ze wey siedzimy
inne ale w strony "
odpowie | sposob pracoda
dnie  |dyskretn wey
stuzby Yy,
anonimo
wy
% % % % % % % % % %
Do 500 zt 28,4 43,3 9,8 5,3 4,9 7 3,6 1,9 6,0 ,6 139
501-750 25,3 42,7 7,3 3,3 6,6 4,7 4,7 11,2 107
Dochody na 751-1000 23,2 39,7 7,2 7,9 7,9 3,8 3,3 4,9 12,0 4 147
jedng osobe  [1001-1500 25,1 43,5 5,7 4,1 4,8 9 3,8 3,6 16,9 4 194
Powyzei1500 4 315 | 370 | 49 33 6.9 15 19 48 8.4 i
Ocena Zte 26,7 45,9 8,1 1,9 4,2 1,5 2,4 4,3 11,5 ,3 153
wiasnych war. [Srednie 25,0 37,3 6,8 6,2 6,1 2,3 4,4 3,5 14,7 1,1 463
mater. Dobre 25,0 38,9 5,8 57 7,0 3,9 2,3 4,4 11,4 ,9 403
Kilka razy w 39,8 31,7 1,9 1,5 8,8 2,1 3,0 9,7 3,7 42
tygodniu
Raz w tygodniu 24,9 38,5 7,2 4,6 7,0 .9 3,9 4,5 13,0 1,0 474
Udziat w prakt. |F-2 32Y W 247 | 375 7.4 44 8,4 6.2 42 45 11,3 10 | 172
P miesigcu
religijnych ik
o 261 | 428 63 59 54 3,0 14 37 11,4 227
oggle nie 198 | 40,6 50 11,5 2,0 2,8 3.1 15 20,0 13 | 102
uczestniczy
Lewica 30,2 41,2 4,6 6,1 4,6 1,3 3,3 4,0 11,1 ,8 195
Poglady Centrum 21,1 43,2 7,5 5,8 6,0 3,6 3,7 51 9,6 ,9 358
polityczne Prawica 29,4 37,2 5,7 3,8 9,5 45 2,6 2,9 11,6 6 249
[Trudno
bowiedzied 22,9 33,2 7.8 59 4,0 8 3.4 3,3 21,4 15 217
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F5. A gdyby Pana(i) kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit |Liczba oséb
prokurature lub inne odpowiednie stuzby, ze w firmie ... . Jak w t... -
maja miejsce naduzycia finansowe, fatszowanie dokumentacji
ksiegowej
postapit postapit Trudno Odmowa
niewtasciwie wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogdtem 13,0 72,3 13,7 1,0 1018
Plo¢ Mezczyzni 15,1 72,3 11,7 ,9 485
Kobiety 11,1 72,3 15,5 1,1 533
18-24 lata 13,6 74,2 11,0 1,2 127
25-34 13,1 73,7 13,2 209
\Wick 35-44 9,7 79,3 10,5 5 174
45-54 12,0 73,5 12,0 2,6 156
55-64 12,3 75,1 11,8 ,8 182
65 lat | wiecej 17,8 57,7 23,2 1,3 170
\Wies 15,8 66,2 17,5 5 386
Miasto do 20 tys. 13,7 76,4 9,3 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 13,3 75,0 11,3 ,3 196
101-500 tys. 8,0 73,4 15,1 3,4 169
501 tys. i wiecej mieszk. 9,7 80,8 8,9 ,6 112
Podstawowe 17,6 60,8 21,2 3 199
Wyksztatcenie ;asad‘nicze zawodowe 15,0 72,1 12,1 ,8 265
Srednie 11,4 75,7 11,6 1,2 357
\Wyzsze 8,7 77,8 12,1 1,3 197
Kadra kier., spec. z 91 75,0 13,4 25 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 6,7 81,5 11,8 45
Pracownicy adm.-biurowi 14,5 74,0 11,4 55
Pracownicy ustug 10,9 75,6 12,1 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 13,4 73,4 13,2 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 18,6 66,0 13,9 15 54
zawodowa Rolnicy 15,9 65,5 18,6 64
Pracujgcy na wiasny rach. 2,4 84,9 11,3 1,4 46
Rencisci 23,2 51,7 24,0 1,2 77
Emeryci 13,4 71,0 14,6 1,0 223
Uczniowie i studenci 13,7 77,8 6,2 2,3 65
Bezrobotni 12,5 82,9 3,6 9 56
Gospodynie domowe i inni 9,9 72,6 17,4 59
inst. panstw., publicznej 10,8 77,0 10,5 1,6 135
) spdice wiadcicieli 14,7 74,5 9,2 15 90
Pracuje w: prywatnych i pafstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 8,9 75,3 15,3 ,5 235
prywatnym gosp. rolnym 14,9 67,8 17,3 60
Do 500 zt 11,2 77,6 10,6 ,6 139
501-750 13,3 72,7 14,0 107
Dochody na jedng osobe  |751-1000 13,1 74,0 12,5 4 147
1001-1500 9,9 74,3 15,9 194
Powyzej 1500 zt 7.8 83,6 7.7 9 177
Ocena wtasnych war. Zle - 136 L5 13,6 L3 153
mater. Srednie 14,6 70,2 14,7 ,6 463
Dobre 11,1 75,0 12,7 1,3 403
Kilka razy w tygodniu 4,9 75,3 16,1 3,7 42
Raz w tygodniu 12,5 74,9 11,6 1,0 474
Udziat w prakt. religijnych  |1-2 razy w miesiacu 14,6 68,6 15,4 1,3 172
Kilka razy w roku 14,1 71,6 14,4 227
W ogdle nie uczestniczy 13,8 66,7 18,1 1,3 102
Lewica 9,2 78,3 11,3 1,1 195
. Centrum 13,9 76,4 9,5 2 358
Poglady polityczne -
Prawica 16,4 72,6 10,2 ,9 249
Trudno powiedzie¢ 11,2 59,7 26,9 2,2 217
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F5. A gdyby Pana(i) kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit |Liczba oséb
prokurature lub inne odpowiednie stuzby, ze w firmie ... . Jak w t... -
kto$ dyrekcji lub cztonek zarzadu bierze tapowki
postapit postapit Trudno Odmowa
niewtasciwie wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogdtem 13,8 72,3 13,1 9 1018
Pled Mezczyzni 14,9 72,6 11,9 ,6 485
Kobiety 12,8 72,0 14,1 1,1 533
18-24 lata 18,8 70,9 10,3 127
25-34 12,1 75,6 12,3 209
\Wick 35-44 9,3 78,9 11,4 ,5 174
45-54 14,6 70,9 12,5 2,1 156
55-64 13,9 74,6 11,1 4 182
65 lat i wiecej 16,1 61,1 20,5 2,3 170
\Wies 16,3 67,7 15,2 ,8 386
Miasto do 20 tys. 16,8 74,2 8,4 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 11,7 77,2 10,3 N 196
101-500 tys. 11,0 69,9 17,5 1,7 169
501 tys. i wiecej mieszk. 9,0 80,2 10,2 ,6 112
Podstawowe 17,6 62,9 18,2 1,2 199
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 15,6 71,5 12,3 ,6 265
Srednie 12,9 75,1 11,1 ,8 357
\Wyzsze 9,1 77,5 12,5 9 197
Kadra kier., spec. z 8,8 74,7 14,8 1,7 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 6,7 83,4 9,9 45
Pracownicy adm.-biurowi 13,6 73,1 13,2 55
Pracownicy ustug 14,0 71,8 12,8 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 16,5 73,0 10,5 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 17,2 66,2 15,1 1,5 54
zawodowa Rolnicy 16,8 61,4 21,7 64
Pracujgcy na wiasny rach. 5,4 83,9 10,7 46
Rencisci 23,5 61,8 13,6 1,2 77
Emeryci 11,7 72,3 14,2 1,8 223
Uczniowie i studenci 16,6 73,6 9,8 65
Bezrobotni 14,1 79,9 5,0 ,9 56
Gospodynie domowe i inni 15,0 70,8 14,2 59
inst. panstw., publicznej 8,5 78,0 11,8 1,6 135
. spotce whascicieli 18,0 69,8 11,5 7 )
Pracuje w: prywatnych i painstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 11,3 75,2 13,3 3 235
prywatnym gosp. rolnym 14,1 65,2 20,7 60
Do 500 zt 11,9 79,1 8,3 ,6 139
501-750 17,4 71,3 11,3 107
Dochody na jedng osobg  |751-1000 14,9 69,9 14,3 1,0 147
1001-1500 8,6 76,4 15,1 194
Powyzej 1500 zt 7.6 84,2 6,7 1,4 177
Zte 12,0 75,9 11,2 ,9 153
ggfgf‘ wiasnych war. Srednie 15,1 69,8 14,3 8 163
Dobre 13,1 73,7 12,3 ,9 403
Kilka razy w tygodniu 81,4 14,9 3,7 42
Raz w tygodniu 12,5 75,0 11,8 7 474
Udziat w prakt. religijnych  |1-2 razy w miesigcu 19,6 65,9 13,2 1,3 172
Kilka razy w roku 13,5 73,3 13,3 227
W ogdle nie uczestniczy 16,9 64,1 17,6 15 102
Lewica 8,7 80,4 9,8 1,1 195
bodlady polit Centrum 15,4 74,1 10,2 2 358
cgiady polttyczne Prawica 15,1 74,5 9.7 6 249
Trudno powiedzie¢ 14,2 59,3 24,5 1,9 217
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F5. A gdyby Pana(i) kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit |Liczba oséb
prokurature lub inne odpowiednie stuzby, ze w firmie ... . Jak w t... -
ma miejsce"ustawianie" przetargéow
postapit postapit Trudno Odmowa
niewtasciwie wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogotem 13,3 70,1 15,5 1,1 1018
Plo¢ Mezczyzni 15,7 70,5 12,8 1,1 485
Kobiety 11,2 69,7 18,0 1,1 533
18-24 lata 21,2 67,0 9,3 2,5 127
25-34 12,9 76,5 10,7 209
\Wiek 35-44 7,4 78,4 13,7 ,5 174
45-54 15,4 65,6 17,0 2,1 156
55-64 12,5 74,0 13,1 4 182
65 lat i wiecej 12,9 55,9 29,2 2,0 170
\Wies 15,5 67,9 15,8 ,8 386
Miasto do 20 tys. 15,5 71,6 12,3 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 10,0 71,9 17,4 7 196
101-500 tys. 13,0 65,6 18,3 3,1 169
501 tys. i wiecej mieszk. 9,0 79,0 11,5 ,6 112
Podstawowe 15,3 56,7 26,8 1,2 199
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 15,9 69,1 14,4 ,6 265
Srednie 13,0 74,6 11,0 1,3 357
\Wyzsze 8,3 76,7 13,8 1,3 197
Kadra kier., spec. z 7.9 74,6 15,2 2.4 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 8,4 83,4 8,2 45
Pracownicy adm.-biurowi 13,4 70,0 16,6 55
Pracownicy ustug 14,1 71,2 13,2 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 19,7 66,4 13,9 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 20,8 63,8 14,0 1,5 54
zawodowa Rolnicy 13,4 71,9 14,8 64
Pracujgcy na wiasny rach. 4,1 81,1 14,9 46
Rencisci 22,6 56,9 19,3 1,2 77
Emeryci 9,2 68,1 21,2 1,5 223
Uczniowie i studenci 18,7 70,5 7,1 3,8 65
Bezrobotni 11,4 74,9 12,8 ,9 56
Gospodynie domowe i inni 12,7 73,1 14,2 59
inst. panstw., publicznej 9,4 77,6 11,4 1,6 135
) spotce whascicieli 19,5 65,7 14,2 7 90
Pracuje w: prywatnych i painstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 12,4 71,6 15,4 6 235
prywatnym gosp. rolnym 10,4 76,4 13,2 60
Do 500 zt 7,9 79,2 12,2 ,6 139
501-750 16,8 66,7 16,5 107
Dochody na jedng osobg  |751-1000 12,3 70,4 16,4 1,0 147
1001-1500 7,4 74,5 16,8 1,3 194
Powyzej 1500 zt 5,4 84,3 8,6 1,8 177
Zte 11,7 71,2 16,1 ,9 153
ggfgf‘ wiasnych war. Srednie 15,8 67,2 15,7 13 163
Dobre 11,1 72,9 15,1 ,9 403
Kilka razy w tygodniu 1,9 77,3 17,0 3,7 42
Raz w tygodniu 11,9 73,4 13,9 8 474
Udziat w prakt. religijnych  |1-2 razy w miesigcu 18,8 63,1 15,7 2,4 172
Kilka razy w roku 13,8 69,7 16,5 227
W ogole nie uczestniczy 14,2 64,3 20,0 15 102
Lewica 9,5 76,2 13,5 ,8 195
Poalad it Centrum 13,0 74,5 11,5 ,9 358
cgiady polttyczne Prawica 16,4 71,4 11,2 9 249
Trudno powiedzie¢ 13,5 55,7 28,9 1,9 217
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F5. A gdyby Pana(i) kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit |Liczba oséb
prokurature lub inne odpowiednie stuzby, ze w firmie ... . Jak w t... -
ludzie sg zatrudniani nielegalnie,"na czarno"
postapit postapit Trudno Odmowa
niewtasciwie wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogdtem 21,7 59,0 18,1 1,1 1018
Pled Mezczyzni 25,4 57,4 16,1 1,2 485
Kobiety 18,4 60,4 20,0 1,1 533
18-24 lata 38,5 44,5 15,3 1,7 127
25-34 20,0 67,8 12,2 209
\Wick 35-44 16,1 69,0 14,4 ,5 174
45-54 17,4 62,5 17,6 2,6 156
55-64 19,8 58,0 21,8 4 182
65 lat i wiecej 23,1 46,6 28,0 2,3 170
\Wies 24,4 55,4 19,3 9 386
Miasto do 20 tys. 23,1 65,9 10,4 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 18,3 59,7 21,3 7 196
101-500 tys. 15,4 60,3 21,2 3,0 169
501 tys. i wiecej mieszk. 26,3 58,5 14,7 ,6 112
Podstawowe 28,4 45,1 25,3 1,2 199
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 20,6 61,9 16,9 ,6 265
Srednie 22,7 59,8 16,2 1,2 357
\Wyzsze 14,6 67,6 16,1 1,7 197
Kadra kier., spec. z 16,4 62,8 177 31 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 11,4 80,8 7,8 45
Pracownicy adm.-biurowi 15,1 68,8 16,1 55
Pracownicy ustug 22,5 68,8 7,2 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 29,7 55,7 14,5 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 27,0 56,7 14,8 1,5 54
zawodowa Rolnicy 21,6 56,8 21,6 64
Pracujgcy na wiasny rach. 11,9 72,2 15,9 46
Rencisci 27,1 45,8 25,9 1,2 77
Emeryci 17,1 57,7 23,5 1,8 223
Uczniowie i studenci 42,0 33,2 22,5 2,3 65
Bezrobotni 19,6 66,1 13,3 ,9 56
Gospodynie domowe i inni 21,5 62,0 16,4 59
inst. panstw., publicznej 13,6 70,2 14,6 1,6 135
. spotce whascicieli 25,2 63,5 9.8 15 90
Pracuje w: prywatnych i painstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 21,1 62,1 16,2 6 235
prywatnym gosp. rolnym 20,1 61,2 18,8 60
Do 500 zt 18,5 60,6 20,2 ,6 139
501-750 21,6 64,1 14,3 107
Dochody na jedng osobg  |751-1000 19,6 64,0 15,5 1,0 147
1001-1500 17,6 59,1 23,4 194
Powyzej 1500 zt 15,7 71,7 10,8 1,8 177
Zte 17,6 61,1 19,4 1,9 153
ggfgf‘ wiasnych war. Srednie 22,6 57,3 19,1 9 163
Dobre 22,2 60,1 16,6 1,1 403
Kilka razy w tygodniu 16,3 66,8 13,1 3,7 42
Raz w tygodniu 19,1 61,6 18,0 1,2 474
Udziat w prakt. religijnych  |1-2 razy w miesigcu 24,0 57,9 16,7 1,3 172
Kilka razy w roku 26,1 56,4 17,6 227
W ogole nie uczestniczy 22,3 51,1 24,4 2,2 102
Lewica 16,5 66,8 15,6 1,1 195
Poalad it Centrum 22,3 61,8 15,7 2 358
cgiady poliyezne Prawica 26,2 57,3 15,3 12 249
Trudno powiedzie¢ 20,3 49,4 27,7 2,6 217
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F5. A gdyby Pana(i) kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit |Liczba oséb
prokurature lub inne odpowiednie stuzby, ze w firmie ... . Jak w t... -
nielegalne odprowadzane sg $cieki, firma zanieczyszcza $ciekami
rzeke
postapit postapit Trudno Odmowa
niewtasciwie wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogotem 10,7 77,1 11,3 1,0 1018
Plo¢ Mezczyzni 12,7 75,1 11,5 7 485
Kobiety 8,8 78,9 11,1 1,2 533
18-24 lata 13,8 74,8 11,5 127
25-34 12,5 78,9 8,1 ,5 209
\Wick 35-44 6,2 81,4 11,9 5 174
45-54 10,0 80,2 7,6 2,2 156
55-64 9,1 80,2 10,2 A 182
65 lat i wiecej 12,8 65,9 19,0 2,3 170
\Wies 12,4 73,6 13,2 ,8 386
Miasto do 20 tys. 9,8 82,0 7,6 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 11,3 74,9 12,5 1,2 196
101-500 tys. 8,0 77,8 12,1 2,2 169
501 tys. i wiecej mieszk. 8,6 84,8 6,6 112
Podstawowe 14,6 67,1 17,1 1,2 199
Wyksztatcenie ;asad‘nicze zawodowe 12,7 78,7 8,0 ,6 265
Srednie 8,8 79,2 11,2 ,8 357
\Wyzsze 7,2 81,2 10,1 1,5 197
Ka(_jra kier., spec. z 85 777 109 2.9 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 5,3 84,0 10,7 45
Pracownicy adm.-biurowi 15,2 73,7 11,1 55
Pracownicy ustug 6,7 79,7 12,1 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 12,8 74,8 12,3 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 25,0 61,0 12,5 15 54
zawodowa Rolnicy 12,4 71,9 15,8 64
Pracujgcy na wiasny rach. 6,8 84,0 9,3 46
Rencisci 16,7 68,4 13,7 1,2 77
Emeryci 9,5 76,2 12,6 1,8 223
Uczniowie i studenci 13,5 78,0 8,5 65
Bezrobotni 2,1 94,3 2,7 9 56
Gospodynie domowe i inni 3,0 88,3 8,6 59
inst. panstw., publicznej 9,7 80,7 8,1 1,6 135
. spoice wiascicieli 17,6 69,1 11,8 15 %
Pracuje w: prywatnych i pafstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 10,1 77,0 12,5 4 235
prywatnym gosp. rolnym 12,5 72,0 15,5 60
Do 500 zt 10,5 82,0 6,9 ,6 139
501-750 7,7 83,2 9,1 107
Dochody na jedng osobe  |751-1000 10,8 77,6 10,6 1,0 147
1001-1500 4,0 81,8 14,2 194
Powyzej 1500 zt 6,2 86,2 6,2 1,4 177
Ocena wtasnych war. Zle - 8.6 815 9.0 S 153
mater. Srednie 11,1 77,2 10,7 1,0 463
Dobre 10,9 75,3 12,8 ,9 403
Kilka razy w tygodniu 88,7 7,6 3,7 42
Raz w tygodniu 10,0 77,8 11,5 7 474
Udziat w prakt. religijnych |1-2 razy w miesigcu 14,2 73,3 11,6 1,0 172
Kilka razy w roku 10,3 80,6 8,6 5 227
W ogdle nie uczestniczy 13,0 67,6 17,1 2,2 102
Lewica 7,5 81,9 9,9 ,8 195
. Centrum 10,0 80,1 9,3 ,5 358
Poglady polityczne -
Prawica 13,6 77,6 7,8 1,0 249
Trudno powiedzie¢ 11,2 67,2 19,8 1,9 217
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F5. A gdyby Pana(i) kolega z pracy, nazwijmy go Nowak, powiadomit |Liczba oséb
prokurature lub inne odpowiednie stuzby, ze w firmie ....Jak wt... -
nie sg przestrzegane normy bezpieczenstwa, wskutek czego powstaje
zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikow
postapit postapit Trudno Odmowa
niewtasciwie wiasciwie powiedzie¢ odpowiedzi
% % % %
Ogdtem 9,0 81,4 8,7 1,0 1018
Plo¢ Mezczyzni 10,7 80,7 7,7 ,9 485
Kobiety 7,4 82,0 9,5 1,1 533
18-24 lata 10,1 83,6 6,3 127
25-34 10,6 82,4 7,0 209
) 35-44 52 88,6 52 9 174
\Wiek
45-54 8,9 79,9 9,0 2,2 156
55-64 6,6 84,6 8,1 7 182
65 lat | wiecej 12,5 69,0 16,3 2,3 170
\Wies 11,1 78,3 9,6 1,0 386
Miasto do 20 tys. 8,2 86,1 5,1 ,6 155
Miejsce zamieszkania 20-100 tys. 7,9 81,1 10,3 7 196
101-500 tys. 5,8 82,9 8,8 2,4 169
501 tys. i wiecej mieszk. 9,4 83,5 7,1 112
Podstawowe 9,4 73,2 16,1 1,2 199
Wyksztatcenie ;asad‘nicze zawodowe 11,2 82,0 6,2 ,6 265
Srednie 8,7 83,0 7,5 ,8 357
Wyzsze 6,0 85,9 6,4 1,7 197
Ka(_jra kier., spec. z 8.1 814 74 31 104
lwyzszym wykszt.
Sredni personel, technicy 5,3 90,5 4,2 45
Pracownicy adm.-biurowi 10,7 77,4 11,9 55
Pracownicy ustug 6,7 88,5 3,3 1,5 53
Robotnicy wykwalifikowani 12,1 81,4 6,5 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 14,4 75,2 9,0 15 54
zawodowa Rolnicy 13,8 75,6 10,6 64
Pracujgcy na wiasny rach. 5,2 81,6 13,2 46
Rencisci 13,6 72,2 13,1 1,2 77
Emeryci 6,9 80,4 10,9 1,8 223
Uczniowie i studenci 8,8 85,1 6,1 65
Bezrobotni 7,0 89,4 2,7 9 56
Gospodynie domowe i inni 4,1 87,4 8,4 59
inst. panstw., publicznej 9,0 81,9 7,1 2,0 135
) spdice wiadcicieli 14,6 76,6 6,3 2,5 90
Pracuje w: prywatnych i pafstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 7,2 84,8 8,0 235
prywatnym gosp. rolnym 14,1 76,0 9,9 60
Do 500 zt 8,8 85,1 5,5 ,6 139
501-750 7,7 86,5 5,8 107
Dochody na jedng osobe  |751-1000 8,8 81,5 8,7 1,0 147
1001-1500 4,0 84,3 11,8 194
Powyzej 1500 zt 4,5 91,0 3,1 1,4 177
Ocena wtasnych war. Zle - 6.7 833 31 9 153
mater. Srednie 9,4 81,2 8,6 8 463
Dobre 9,3 80,9 8,5 1,3 403
Kilka razy w tygodniu 90,5 5,7 3,7 42
Raz w tygodniu 7,0 84,6 7,5 ,9 474
Udziat w prakt. religijnych  |1-2 razy w miesigcu 14,8 76,9 7,3 1,0 172
Kilka razy w roku 8,6 83,5 7,6 2 227
W ogdle nie uczestniczy 12,7 65,3 19,7 2,2 102
Lewica 6,8 86,6 5,8 ,8 195
. Centrum 8,9 83,7 7,2 2 358
Poglady polityczne -
Prawica 11,5 82,2 5,0 1,3 249
Trudno powiedzie¢ 8,0 72,0 17,8 2,1 217
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q130 F6. Jak okreslit(a)by Pana(i) pracownika, ktéry zawiadomit prokurature lub inne odpowiednie stuzby o |Liczb
nieprawidtowos$ciach majacych miejsce w jego zaktadzie pracy? a
donosi |pracow |gtupiec, |cztowie |zdrajca |cztowie |cztowie |idealist |cztowie | inne |Trudno |Odmow 0s6b
ciel, nik ktory k Jczarn k k a,"naiw k okres$l |powied a
Jkapus," | lojalny |niepotr |odwazn a odpowi [nielojal | niak" [myslac | enie zie¢ |odpowi
gumow | wobec |zebnie y owca", |edzialn ny yw edzi
e ucho" | firmy, sie cztowie y wobec kategor
dbajacy |naraza k firmy, iach
o dobro nielojal niedbaj spotecz
firmy ny acy o nych,
wobec jej dbajacy
kolegd dobro o dobro
w wspoln
e
% % % % % % % % % % % %
Ogétem 8,9 19,5 58 | 34,6 1,8 19,8 2,8 79 | 272 3 12,3 13 1018
Plec Mezczyzni 10,3 21,8 6,9 33,0 1,7 20,0 4,5 8,4 25,1 4 9,4 1,5 485
Kobiety 7,8 17,4 4,7 36,0 1,8 19,7 1,2 7,5 29,0 ,1 14,9 1,1 533
18-24 lata 8,6 17,3 7,0 47,0 ,8 22,9 1,7 11,4 27,9 8,0 1,2 127
25-34 10,8 9,2 5,7 37,3 3,0 18,5 5,7 10,1 26,5 10,2 7 209
\Wick 35-44 7,0 18,8 4,4 39,0 ,5 19,2 2,4 13,1 33,9 ,5 7,7 ,9 174
45-54 7,3 25,1 6,1 37,0 1,1 27,6 2,8 51 25,1 6,8 2,2 156
55-64 11,1 29,0 6,4 25,0 1,6 18,2 1,0 4,3 29,2 15,6 7 182
65 lat i wiecej | 8,1 19,1 5,3 25,3 3,0 14,6 2,0 3,6 20,3 1,0 24,4 2,3 170
\Wies 13,2 17,6 6,2 33,6 1,9 18,6 2,8 7,6 21,6 3 14,0 1,0 386
B x‘s"’_‘sm d020 b 64 | 218 | 56 | 287 | 31 243 | 61 | 56 | 338 108 | 6 |55
ygﬂfgfzkam 20-100 tys. 89 | 172 | 34 | 363 | 1.6 | 206 | 20 76 | 258 12,2 7 | 196
L 101-500 tys. 5,8 21,4 7,7 34,8 1,6 14,1 1,1 11,6 28,3 ,5 12,6 4,2 169
501 tys. i
wiecej 2,4 23,9 55 42,6 25,2 2,0 7,0 38,0 7 8,5 112
mieszk.
Podstawowe 11,4 19,4 6,5 25,6 2,1 18,8 2,4 4,8 19,7 21,7 1,2 199
Zasadnicze
?g/yksztalcen z’awodowe 13,4 23,9 7,0 32,8 1,8 17,0 1,4 6,9 25,1 11,7 6 265
Srednie 5,9 19,0 5,4 39,3 1,2 18,8 3,4 8,9 30,5 ,5 10,3 1,2 357
\Wyzsze 6,0 14,6 3,9 37,3 2,3 26,5 3,7 10,5 31,3 ,5 7,3 2,4 197
Kadra kier.,
Spec. z 49 [ 162 | 32 |[348 | 20 | 213 | 44 | 126 | 354 7 8,0 45 |104
wyzszym ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ’
wykszt.
Sredni
personel, 15,2 1,4 57,0 21,0 1,4 9,2 27,4 9,5 45
technicy
Pracownicy | 156 | 76 1,6 | 276 | 28 | 352 6,4 41 | 355 | 16 7,4 55
adm.-biurowi
E;if;‘””'cy 50 | 123 | 111 [443 | 20 | 262 | 43 | 141 | 205 9,0 15 | 53
Robotnicy
Grupa wykwalifikow | 13,0 16,6 9,3 33,0 7 13,3 5,9 11,9 28,8 6,4 117
Ispoteczno-  |ani i
zawodowa  [Robotnicy 4,5 | 455 | 69 | 205 | 17 93 | 65 | 90 | 233 178 | 15 |54
niewykwalifik.
Rolnicy 14,4 22,1 7,8 34,7 17,3 6,9 18,8 18,8 64
Pracujacy na
Wiasny rach. 12,8 20,3 3,0 44,3 2,0 20,0 1,0 14,3 22,0 57 46
Rencisci 15,9 21,5 2,6 25,1 5,9 25,8 1,7 3,4 18,1 15,2 1,2 77
Emeryci 7,1 24,2 6,4 26,6 2,7 17,3 1,1 2,6 28,5 4 18,5 1,8 223
Uczniowie | 37 | 128 | 91 | 503 26,7 | 21 | 110 | 319 75 23 | 65
studenci
Bezrobotni 7,1 31,0 5,6 36,9 21,8 7,3 26,9 9,4 9 56
Gospodynie
domowe i 8,8 27,9 2,8 37,5 13,7 1,8 6,7 25,9 15,5 59
inni
inst. panstw., | g0 | 513 | 52 | 417 1,9 | 187 2,5 87 | 272 7 8,1 20 |135
publicznej
spoice
wiascicieli {46 | 131 | 20 [391 | 27 | 257 | 83 | 97 | 254 68 | 25 |90
Pracuje w: pryyvatnych :
panstwa
sekt. pryw.
boza rolnict. 10,5 14,9 6,5 35,9 ,8 20,0 38 13,2 30,0 8,9 6 235
prywatnym 142 | 19,0 8.3 41,3 18,5 4,5 22,0 16,9 60
gosp. rolnym
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q130 F6. Jak okreslit(a)by Pana(i) pracownika, ktéry zawiadomit prokurature lub inne odpowiednie stuzby o |Liczb
nieprawidtowos$ciach majacych miejsce w jego zaktadzie pracy? a
donosi |pracow |gtupiec, |cztowie |zdrajca |cztowie |cztowie |idealist |cztowie | inne |Trudno |Odmow 0s6b
ciel, nik ktory k Jczarn k k a,"naiw k okres$l |powied a
Jkapus," | lojalny |niepotr |odwazn a odpowi [nielojal | niak" [myslac | enie zie¢ |odpowi
gumow | wobec |zebnie y owca", |edzialn ny yw edzi
e ucho" | firmy, sie cztowie y wobec kategor
dbajacy |naraza k firmy, iach
o dobro nielojal niedbaj spotecz
firmy ny acy o nych,
wobec jej dbajacy
kolegd dobro o dobro
w wspoln
e
% % % % % % % % % % % %
Do 500 z 14,5 17,8 6,1 41,9 ,8 20,5 ,6 3,6 28,2 7,6 1,7 139
501-750 12,7 18,2 8,4 28,9 5,9 19,2 7,4 26,7 14,2 107
Dochody na [751-1000 8,8 24,1 6,2 38,2 1,8 22,6 2,1 9,2 28,5 6,0 1,0 147
jedng osobe [1001-1500 4,1 15,5 7,9 35,8 4 21,3 9,4 30,7 ,5 18,2 194
?g&yif’ 59 |278 | 46 |409 | 3 [225 [ 30 | 50 |33 | 5 |60 | 14 |177
Ocena Zte 14,9 14,5 8,1 28,2 4,9 18,6 1,2 6,3 27,3 16,2 1,9 153
wtasnych Srednie 8,3 19,6 5,4 34,6 .9 19,0 2,9 7,1 27,4 ,2 13,0 1,1 463
war. mater.  |Dobre 7,4 21,2 5,2 37,0 1,6 21,3 3,2 9,4 26,8 4 10,0 1,3 403
Kilka razy w
tygodniu 71 22,2 43 27,8 28,6 6,2 17,9 11,9 37 42
Razw 96 | 226 | 52 |370 | 1.6 | 196 | 22 69 | 284 | 2 102 [ 12 |474
) tygodniu
Udziat w 10 razy W
prakt. < razy 7,1 15,8 58 32,9 2,8 17,5 3,7 3,9 33,0 14,5 18 172
i miesigcu
religijnych ik
e W N 99 | 151 | 45 | 347 | 24 | 187 | 31 |121 [260 | 8 |130 | 2 |27
W ogdle nie
uczestniczy 7,6 19,9 11,8 28,2 23,7 4,2 10,2 18,1 16,9 2,2 102
Lewica 58 26,6 6,8 34,5 ,8 20,2 2,6 6,6 29,5 12,3 8 195
Poglady Centrum 11,0 17,3 51 35,1 2,5 23,8 2,3 7,5 27,3 ,5 8,9 2 358
bolityczne Prawica 8,3 20,2 5,1 37,5 1,7 18,0 6,0 9,2 28,9 4 7,9 1,3 249
Trudno
bowiedzie¢ 9,0 15,8 6,7 30,4 14 15,0 8,1 22,8 23,1 35 217
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F7. Jak, Pana(i) zdaniem, najprawdopodobniej postapitby pracodawca wobec pracownika, Liczba
ktory zawiadomit odpowiednie stuzby o nieprawidtowosciach majacych miejsce w firmie? 0s6b
zwolnitby | ukaratby nie przyjatby | wykorzys | formalnie | Trudno | Odmowa
goz go karatby ten fakt tatby nagrodzit | powiedzi | odpowied
pracy formalnie go do wiedzei | bygoza ec zZi
-np. formalnie | wiadomo | doswiadc | wtasciwg
nagana, , ale Sci, bez zenie postawe
brakiem | szykano | Zadnych tego - np.
premii itp. | watby go, | negatywn | pracowni | pochwatg
utrudniat ych ka, aby lub
by mu konsekw usunaé wyzszg
prace encji ryzyko premia,
podobnyc
h
nieprawid
fowosci w
przyszto$
ci
% % % % % % % %
Ogotem 56,1 7,9 12,9 3,7 4,1 1,4 12,8 1,1 1018
Pleé Mezczyzni 55,6 8,9 14,7 4,2 3,8 2,2 9,4 1,2 485
Kobiety 56,5 6,9 11,3 3,2 4,4 ,8 15,9 1,1 533
18-24 lata 63,0 5,3 12,9 5,3 1,0 3,8 7.4 1,2 127
25-34 62,8 8,2 13,0 ,9 3,8 1,1 10,2 209
Wiek 35-44 62,7 5,6 17,3 2,5 4,3 4 6,7 5 174
45-54 53,0 8,8 14,6 6,3 3,8 2,0 9,3 2,2 156
55-64 48,3 9,0 12,8 5,2 5,5 1,0 17,5 7 182
65 lat i wiecej 46,8 9,6 6,9 2,9 5,6 ,9 24,7 2,7 170
Wies 58,7 7,0 9,9 2,3 3,7 1,9 15,8 ,8 386
Miasto do 20 tys. 60,8 10,1 13,7 5,1 2,1 1,2 6,0 1,0 155
Miejsce 20-100 tys. 53,9 9,5 13,0 3,8 5,3 ,9 12,7 7 196
zamieszkania 101-500 tys. 52,3 6,9 13,9 54 51 3 12,7 3,3 169
501 tys. i wigce] 50,0 6.1 20,6 35 48 2,7 12,4 112
mieszk.
Podstawowe 51,9 11,3 8,6 3,9 1,5 1,5 20,1 1,2 199
| #asadnicze 57,2 10,5 9.6 32 39 1.1 139 6 265
Wyksztatcenie | zawodowe
Srednie 59,1 5,6 11,9 4,6 4,6 2,2 10,8 1,2 357
Wyzsze 53,2 4,8 23,7 2,3 6,2 5 7,7 1,6 197
Kadra kier., spec.
Z Wyzszym 45,1 4,3 27,6 3,1 7,7 9 9,0 2,3 104
wykszt.
Sredni personel, 55,8 13,7 11,7 58 54 7,6 45
technicy
Pracownicy 71,5 7,0 7.1 3,7 5,6 5,1 55
adm.-biurowi
Pracownicy ustug 68,0 6,5 13,8 2,4 7,9 1,5 53
Robotnicy . 64,8 7.1 13,5 43 1,8 6 7.8 117
Grupa \I/?vylgwal!flkowanl
spoleczno- nigﬁf\:\%’ﬁﬁk 54,0 15,2 9.4 5.1 2,0 12,7 15 54
zawodowa :
Rolnicy 54,1 6,4 13,7 1,7 5,9 18,2 64
Pracujacy na
whasny rach. 49,9 7.8 19,9 53 6,9 1,9 8,3 46
Rencisci 45,5 14,7 2,6 11,1 5,9 1,2 17,9 1,2 77
Emeryci 48,5 8,7 11,6 2,6 4,1 1,9 20,6 2,1 223
Uczniowie i 61,1 1,7 18,2 2,3 3,8 10,5 23 65
studenci
Bezrobotni 64,2 5,6 7,7 2,6 8,8 8 9,3 ,9 56
Gospodynie 71,1 5,1 6,1 1,4 35 12,8 59
domowe i inni
inst. panstw., 38,6 10,2 25,9 6,7 6,3 1,1 9,4 2,0 135
publicznej
spotce wiascicieli
prywatnych i 73,9 2.1 9,8 3,0 1,0 8,7 15 90
Pracuje w: panstwa
sekt. pryw. poza
rolnict. 63,6 8,6 12,2 3,1 4,7 7 7,1 235
prywatnym gosp. | g4 5 49 16,3 11 15 4,0 18,0 60
rolnym
Do 500 zt 59,4 12,1 7,6 3,6 3,2 3,0 10,4 ,6 139
501-750 65,9 14,0 3,5 2,7 2,5 1,4 10,2 107
Dochody na 751-1000 62,7 4.4 12,1 34 6,4 12 8.8 1,0 147
jedng osobe
1001-1500 55,1 7,4 14,0 2,9 3,6 16,7 4 194
Powyzej 1500 zt 49,5 5,8 21,9 6,7 8,1 1,6 4,9 1,4 177
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F7. Jak, Pana(i) zdaniem, najprawdopodobniej postapitby pracodawca wobec pracownika, Liczba
ktory zawiadomit odpowiednie stuzby o nieprawidtowosciach majacych miejsce w firmie? 0s6b
zwolnitby | ukaratby nie przyjatby | wykorzys | formalnie | Trudno | Odmowa
goz go karatby ten fakt tatby nagrodzit | powiedzi | odpowied
pracy formalnie go do wiedzei | bygoza ec zZi
-np. formalnie | wiadomo | doswiadc | wtasciwg
nagana, , ale Sci, bez zenie postawe
brakiem | szykano | Zadnych tego - np.
premii itp. | watby go, | negatywn | pracowni | pochwatg
utrudniat ych ka, aby lub
by mu konsekw usunaé wyzszg
prace encji ryzyko premia,
podobnyc
h
nieprawid
towosci w
przyszto$
ci
% % % % % % % %
o i h Zte 57,8 8,8 7,3 1,9 6,0 15,7 2,4 153
g weasmyell [Srednie 56,4 10,0 8,9 23 3,7 1.6 14,3 8 463
Dobre 55,0 5,0 19,7 3,6 3,9 1,7 10,0 1,1 403
Kilka razy w 49,3 9,1 7,5 56 6.1 18,7 37 42
tygodniu
Raz w tygodniu 56,4 8,5 13,8 3,1 2,9 1,1 13,3 1,0 474
Udzial w prakt. [ 1-2 razy w 59,2 6.5 103 3.7 58 15 121 1.0 172
religijnych miesigcu
Kilka razy w roku 55,0 8,4 12,2 5,1 5,2 1,9 11,7 ,5 227
W ogéle nie
uczestniczy 54,3 55 17,4 2,4 3,9 2,4 11,8 2,2 102
Lewica 53,8 7,8 16,7 4,4 52 9 10,4 8 195
Centrum 58,1 8,9 12,8 4,3 4,7 1,4 9,3 A 358
Poglady -
polityczne Prawica 58,4 9,2 15,3 3,6 1,8 1,9 8,9 1,0 249
Trudno
powiedziet 52,0 4,6 6,9 2,1 4,8 1,3 25,4 2,8 217
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F8. A jak, Pana(i) zdaniem, powinien postgpi¢ pracodawca wobec pracownika, ktory Liczba
zawiadomit odpowiednie stuzby o nieprawidtowosciach majacych miejsce w firmie? Jaka 0s6b
reakcja pracodawcy bytaby, Pana(i) zdaniem, wtasciwa?
powinien | powinien nie powinien | powinien | powinien Trudno | Odmowa
zwolni¢ ukarac powinien przyja¢ | wykorzys | formalnie | powiedzi | odpowied
goz go kara¢ go ten fakt tac¢ nagrodzi¢ et zi
pracy formalnie | formalnie do wiedze i go za
- np. , ale wiadomo | doswiadc | wtasciwg
nagana, | powinien | $ci, bez zenie postawe
brakiem dawac zadnych tego -np.
premii itp. mu negatywn | pracowni | pochwatg
odczu¢ ych ka, aby lub
swoje konsekw usunaé wyzszg
niezadow encji ryzyko premia,
olenie podobnyc
h
nieprawid
fowosci w
przyszto$
ci
% % % % % % % %
QOgoétem 10,0 7,1 7,7 23,1 27,9 6,9 16,0 1,3 1018
Pla¢ Mezczyzni 13,1 6,4 8,9 23,5 25,8 7,8 13,2 1,3 485
Kobiety 7,1 7,8 6,6 22,7 29,9 6,1 18,6 1,2 533
18-24 lata 7,9 5,1 7,3 25,1 33,9 8,4 10,3 1,8 127
25-34 17,8 7,0 7,9 23,3 27,5 4,6 11,2 7 209
Wiek 35-44 8,5 6,6 6,5 23,9 34,6 5,3 14,1 ,5 174
45-54 8,5 8,0 12,2 28,8 26,0 6,0 8,4 2,2 156
55-64 6,7 8,0 5,2 20,1 27,6 10,8 20,9 7 182
65 lat i wiecej 8,3 7,4 7,4 18,3 19,4 6,9 30,0 2,3 170
Wies 10,7 8,6 9,7 21,3 22,4 6,7 19,6 1,0 386
Miasto do 20 tys. 9,3 7,7 5,8 31,5 28,9 4,4 11,7 ,6 155
Miejsce 20-100 tys. 6,4 8,3 12,1 21,3 28,1 8,2 14,9 7 196
zamieszkania 101-500 tys. 17,1 5,9 2,7 19,3 27,2 7.3 16,3 4,2 169
501 tys. i wigce] 39 9 3,0 26,2 463 8,2 11,4 112
mieszk.
Podstawowe 8,0 10,6 9,5 18,8 15,9 7,0 29,2 1,2 199
| #asadnicze 11,6 12,6 10,1 20,4 21,0 63 17,2 9 265
Wyksztatcenie | zawodowe
Srednie 9,5 3,6 5,8 24,1 34,5 9,3 11,9 1,2 357
Wyzsze 10,8 2,7 5,9 29,2 37,5 3,4 8,6 2,0 197
Kadra kier., spec.
Z Wyzszym 14,6 1,5 7,7 22,7 36,9 2,5 10,2 3,7 104
wykszt.
Sredni personel, 75 12,1 38,8 28,1 6.8 6.8 45
technicy
Pracownicy
adm.-biurowi 11,0 6,6 1,1 22,4 43,6 7,5 7,7 55
Pracownicy ustug 7,3 12,4 1,5 29,2 29,3 7,1 11,7 1,5 53
Robotnicy
- wykwalifikowani 19,8 53 6,5 26,1 24,3 7,8 10,2 117
spol?aczno- ﬁimﬁmk 3,9 10,1 14,8 11,1 21,0 13,5 22,6 2,9 54
zawodowa :
Rolnicy 8,5 12,0 10,4 29,3 14,4 5,8 19,6 64
Pracujacy na
wlasny rach. 9,3 8,0 7.8 28,7 31,4 3,6 11,2 46
Rencisci 11,5 11,7 7,3 21,7 16,3 6,4 23,9 1,2 77
Emeryci 5,8 7,4 6,6 20,0 24,7 8,5 25,3 1,8 223
Uczniowie i 3,9 6,0 10,0 21,3 42,1 3,8 10,4 23 65
studenci
Bezrobotni 13,9 3,6 10,6 25,8 29,0 6,6 9,5 ,9 56
Gospodynie 10,5 10,3 7,7 13,2 32,6 8,5 17,2 59
domowe i inni
inst. panstw.,
publicznej 8,5 2,7 75 28,9 31,5 10,0 8,9 2,0 135
spotce wiascicieli
prywatnych i 24,9 8,0 1,0 24,9 25,6 4,6 9,6 15 90
Pracuje w: panstwa
sekt. pryw. poza 9,2 5,0 10,2 24,0 32,8 5,3 12,5 9 235
rolnict.
prywatnym gosp. 10,1 10,4 9,6 31,3 15,2 3,8 19,6 60
rolnym
Do 500 zt 12,0 5,7 12,1 24,4 24,6 10,3 9,1 1,7 139
Dochody na 501-750 94 11,2 7.1 24,0 213 65 198 7 107
jedng osobe
751-1000 11,2 8,3 11,6 17,8 26,6 9,6 13,8 1,0 147
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1001-1500 6,5 4,7 6,5 27,3 29,4 6,7 19,0 194
Powyzej 1500 zt 7,6 6,6 5,1 26,0 42,5 4,1 6,7 14 177
F8. A jak, Pana(i) zdaniem, powinien postapi¢ pracodawca wobec pracownika, ktory Liczba
zawiadomit odpowiednie stuzby o nieprawidtowos$ciach majacych miejsce w firmie? Jaka 0so6b
reakcja pracodawcy bytaby, Pana(i) zdaniem, wtasciwa?
powinien | powinien nie powinien | powinien | powinien Trudno | Odmowa
zwolni¢ ukarac powinien przyja¢ | wykorzys | formalnie | powiedzi | odpowied
goz go kara¢ go ten fakt tac¢ nagrodzi¢ ec zZi
pracy formalnie | formalnie do wiedze i go za
-np. , ale wiadomo | doswiadc | wtasciwg
nagana, | powinien | $ci, bez zenie postawe
brakiem dawaé zadnych tego -np.
premii itp. mu negatywn | pracowni | pochwatg
odczu¢ ych ka, aby lub
swoje konsekw usunaé wyzszg
niezadow encji ryzyko premia,
olenie podobnyc
h
nieprawid
towosci w
przyszito$
ci
% % % % % % % %
o " h Zte 8,6 4,3 7,7 22,2 21,0 10,4 23,4 2,4 153
W;?n;;tvee:snyc Srednie 9,1 8,0 8,7 23,4 27,2 7.1 155 1,1 463
) ) Dobre 11,5 7,2 6,5 23,1 31,4 5,4 13,8 1,1 403
Kilka razy w 67 12,6 22 26,0 23,8 57 19,2 3,7 42
tygodniu
Raz w tygodniu 8,9 8,0 8,5 24,5 29,0 5,2 14,8 1,2 474
Udziat w prakt. [ 1-2 razy w 115 50 95 235 27,2 7.2 14,4 18 172
religijnych miesigcu
Kilka razy w roku 12,0 6,6 7,2 20,9 27,3 9,7 16,2 ,2 227
W ogdle nie 9,6 55 43 19,2 273 9.1 22,9 2.2 102
uczestniczy
Lewica 10,9 7,4 6,6 20,1 32,3 8,9 12,9 ,8 195
Centrum 10,2 8,5 9,2 25,4 25,8 8,1 12,4 ,5 358
Poglady -
polityczne Prawica 12,8 7,0 6,5 23,7 33,4 3,6 12,0 1,0 249
Trudno 56 47 75 212 21,2 7,0 294 3,5 217
powiedzie¢
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F9. Jak Pan(i) sadzi, czy pracownikowi firmy, ktéry zawiadamia odpowiednie stuzby Liczba
o nieprawidtowosciach w zakfadzie pracy, ktére godzg w interes pracodawcy albo 0s6b
interes spoteczny, powinna czy tez nie powinna przystugiwa¢ ochrona prawna przed
zwolnienie...
Zdecydowa Raczej Raczej nie | Zdecydowa Trudno Odmowa
nie powinna powinna powinna nie nie powiedzie¢ | odpowiedzi
powinna
% % % % % %
QOgoétem 49,2 29,8 6,7 1,9 11,4 1,1 1018
Pleé Mezczyzni 49,3 28,7 8,6 2,9 9,3 1,2 485
Kobiety 49,1 30,7 4,9 1,1 13,3 1,0 533
18-24 lata 46,2 37,0 7,6 2,1 7,2 127
25-34 49,3 34,2 7,4 1,9 7,2 209
Wiek 35-44 56,6 28,6 4,4 1,4 8,5 ,5 174
45-54 55,0 21,4 9,3 2,6 9,5 2,2 156
55-64 52,5 26,2 5,8 2,2 11,7 1,6 182
65 lat i wiecej 34,7 31,5 5,8 1,6 24,0 2,3 170
Wie$ 48,6 27,3 7,1 2,0 14,0 1,0 386
Miasto do 20 tys. 47,4 31,5 7,9 3,4 9,2 ,6 155
Miejsce 20-100 tys. 45,1 33,9 6,0 1,1 12,9 1,1 196
zamieszkania 101-500 tys. 55,3 28,2 4.4 2,0 7.6 2.4 169
501 tys. i wigce] 51,7 31,1 7.8 1,0 8,5 112
mieszk.
Podstawowe 33,7 32,2 7,4 2,6 22,4 1,7 199
. Zasadnicze 47,9 334 58 21 10,2 6 265
Wyksztatcenie zawodowe
Srednie 55,6 26,4 7,1 1,1 8,8 1,0 357
Wyzsze 55,0 28,5 6,1 2,7 6,5 1,2 197
Kadra kier., spec. z 49,8 28,5 10,0 2,1 73 2,3 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, 63,4 26,0 6,3 43 45
technicy
Pracownicy adm.- 63.8 23,7 5.1 2,7 4,7 55
biurowi
Pracownicy ustug 71,2 13,2 5,2 8,9 15 53
Robotnicy 487 30,3 9,6 46 6.8 117
wykwalifikowani
Grupa spoteczno- | Robotnicy 40,0 30,8 12,5 38 11,5 15 54
zawodowa niewykwalifik. ! ! ! ! ! !
Rolnicy 45,5 38,1 16,3 64
gfﬁ_‘”acy na wiasny 60,5 28,0 50 6,5 46
Rencisci 44,1 22,6 6,1 23,9 3,2 77
Emeryci 44,1 31,3 5,2 2,7 14,9 1,8 223
Uczniowie i studenci 38,4 39,5 10,5 3,1 8,4 65
Bezrobotni 57,1 29,7 2,6 1,3 8,3 ,9 56
ﬁgﬁi’mdyn'e domowe 38,4 38,5 6,9 16,2 59
inst. panstw., 53,5 26,4 8,4 2,9 6,9 2,0 135
publicznej
spodice whascicieli
o p[r)ywatnych i panstwa 61,2 19,6 10,0 9 6,8 15 90
Pracuje w: sekt. pryw. poza
rolnict. 53,1 30,9 7.4 2,7 5,9 235
prywatnym gosp. 455 37,7 11 15,6 60
rolnym
Do 500 zt 55,9 25,6 7,5 2,0 8,4 ,6 139
. 501-750 53,3 30,5 5,3 1,2 9,7 107
Esf’gggdy najedna 7511600 42,0 373 52 2.6 12,0 1,0 147
1001-1500 54,6 26,1 6,1 1,8 11,0 4 194
Powyzej 1500 zt 56,6 29,5 5,3 2,6 5,1 1,0 177
Zte 54,9 20,6 4,5 2,5 16,6 ,9 153
Ocena wiasnych Srednie 16,6 33,1 6,2 13 11,7 11 163
war. mater.
Dobre 50,0 29,5 7,9 2,5 9,0 1,1 403
Kilka razy w tygodniu 58,3 17,7 10,4 11,5 2,1 42
Raz w tygodniu 51,0 30,3 5,8 2,1 9,8 1,0 474
Udziat w prakt. 1-2 razy w miesigcu 50,0 26,5 8,5 1,5 12,6 1,0 172
religijnych Kilka razy w roku 45,0 34,8 8,7 1,4 9,6 5 227
W ogble nie 44,9 26,6 1,6 40 20,6 22 102
uczestniczy
Lewica 54,4 25,1 8,5 3,3 7,6 1,1 195
Poglady polityczne Centrum 52,7 30,0 7,3 9 8,5 7 358
Prawica 47,5 32,1 9,0 2,1 8,3 1,0 249
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| Trudno powiedziec | 40,7 309 | 13 2,3 23,1 1,8 217
F10. Czy w Pana(i) odczuciu pracownik, ktéry zawiadamia o nieprawidtowosciach Liczba
istotnych z punktu interesu spotecznego lub interesu pracodawcy jest obecnie 0so6b
skutecznie chroniony przez przepisy prawa przed zwolnieniem z pracy,
dyskryminacja lub innymi dzi...
Zdecydowa | Raczej tak Raczej nie | Zdecydowa Trudno Odmowa
nie tak nie nie powiedzie¢ | odpowiedzi
% % % % % %
Ogoétem 6,5 10,8 36,6 26,1 19,0 1,0 1018
Plaé Mezczyzni 7,5 12,2 38,2 24,3 16,7 1,1 485
Kobiety 5,6 9,4 35,1 27,7 21,2 1,0 533
18-24 lata 4,7 19,2 36,5 22,6 17,0 127
25-34 8,4 14,7 40,2 21,7 15,0 209
Wiek 35-44 4,7 6,7 37,9 31,5 18,6 5 174
45-54 4,0 8,6 44,0 26,8 14,5 2,2 156
55-64 6,2 6,0 35,4 32,7 18,1 1,6 182
65 lat i wiecej 9,9 10,8 25,3 20,9 31,2 2,0 170
Wies 8,3 10,1 31,9 28,4 20,5 ,8 386
Miasto do 20 tys. 2,8 11,3 39,5 31,7 14,0 ,6 155
Miejsce 20-100 tys. 5,7 10,3 38,5 22,9 21,6 1,1 196
zamieszkania 101-500 tys. 9,1 11,2 40,7 20,2 16,4 2,4 169
501 tys. i wigce) 2,7 125 39,2 24,9 20,7 112
mieszk.
Podstawowe 7,5 15,3 27,9 16,6 31,0 1,7 199
. Zasadnicze 53 12,1 415 24,8 157 6 265
Wyksztatcenie zawodowe
Srednie 5,9 10,7 35,9 30,7 15,8 ,9 357
Wyzsze 8,1 4,5 39,9 29,0 17,3 1,2 197
Kadra kier., spec. z 7.1 9,0 37,9 27,8 15,9 2,3 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, 5,0 10,1 493 23,2 12,4 45
technicy
Pracownicy adm.-
biurowi Y 5,6 6,0 40,1 31,1 17,3 55
Pracownicy ustug 4,3 10,1 44,0 31,7 8,5 1,5 53
Robotnic!
wykwalifiiowani 3,7 11,8 42,0 32,3 10,2 117
Grupa spoteczno- | Robotnicy 9.8 21,3 22,1 235 21,7 15 54
zawodowa niewykwalifik. ! ! ! ! ! !
Rolnicy 8,4 9,3 35,1 17,4 29,8 64
f:fﬁ_‘”qcy na wiasny 8,3 9,1 40,3 21,7 20,6 46
Rencisci 8,1 12,8 30,3 25,6 20,0 3,2 77
Emeryci 9,3 7,6 31,5 26,4 23,7 1,5 223
Uczniowie i studenci 2,3 18,7 33,3 21,4 24,2 65
Bezrobotni 5,2 13,1 43,0 29,5 8,3 ,9 56
ﬁgﬁi’mdy”'e domowe 1,7 8.7 40,7 20,4 28,5 59
inst. panstw., 10,0 9.8 36,8 29,0 12,4 2,0 135
publicznej
spolce wiascicieli 3,1 8,5 46,8 24,2 16,0 15 %
N prywatnych i panstwa
Pracuje w: sekt. pryw. poza
rolnict. 5.2 10,7 38,7 30,6 14,8 235
prywatnym gosp. 10,1 10,9 36,2 12,6 30,1 60
rolnym
Do 500 zt 8,7 9,8 41,8 25,6 13,5 ,6 139
. 501-750 9,1 13,7 35,0 27,9 14,4 107
Esocfg‘é’dy najedna 7511000 5.2 14,5 313 28,7 194 10 147
1001-1500 7,6 6,8 35,3 32,1 17,9 4 194
Powyzej 1500 zt 6,0 10,4 42,4 25,0 15,3 1,0 177
Zte 6,9 11,7 30,3 28,3 21,8 ,9 153
Ocena wiasnych Srednie 6.4 9.2 38,1 27,0 18,2 10 163
war. mater.
Dobre 6,4 12,2 37,1 24,3 19,0 1,1 403
Kilka razy w tygodniu 7,8 13,6 32,2 22,6 21,7 2,1 42
Raz w tygodniu 5,4 8,3 36,5 29,0 19,7 1,0 474
Udziat w prakt. 1-2 razy w miesigcu 55 12,4 41,6 21,3 18,6 7 172
religijnych Kilka razy w roku 10,4 14,6 33,2 26,9 14,4 5 227
W ogdle nie 41 9.4 38,0 20,3 26,0 22 102
uczestniczy
Poglady polityczne | Lewica 7,6 11,2 37,6 26,7 16,1 .9 195
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Centrum 5,7 9,9 37,6 29,6 16,5 7 358
Prawica 7,7 11,8 41,7 22,6 15,1 1,0 249
Trudno powiedzie¢ 54 10,5 28,1 23,9 30,4 1,8 217
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F11. Jak, Pana(i) zdaniem, powinien zareagowa¢: ... - lekarz, ktéry wie, ze Liczba
inny lekarz w szpitalu popetnia btedy lekarskie 0s6b
powinien powinien nie powinien Trudno Odmowa
zawiadomic¢ zawiadomic¢ nikogo powiedzie¢ odpowiedzi
kierownictwo | prokurature | zawiadamiac
firmy | lub inne — to nie lezy
instytuciji odpowiednie w
stuzby kompetencja
ch zwyktego
pracownika,
to jest
problem
kierownictwa
danej...
% % % % %
Ogoétem 72,0 17,5 3,0 6,6 ,9 1018
Pled MezZczyZni 71,7 17,4 3,2 6,5 1,1 485
Kobiety 72,3 17,6 2,8 6,6 ,6 533
18-24 lata 71,6 17,2 2,3 7,6 1,2 127
25-34 72,4 22,6 2,4 2,7 209
Wiek 35-44 68,3 23,0 1,5 6,7 ,5 174
45-54 77,2 13,1 1,3 6,1 2,2 156
55-64 68,9 18,2 4,4 7,8 7 182
65 lat i wiecej 74,3 9,1 6,1 9,4 1,0 170
Wie$ 73,4 17,2 2,9 6,2 ,2 386
Miasto do 20 tys. 73,9 11,9 7,1 6,5 ,6 155
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 69,8 20,3 2,2 7,1 7 196
101-500 tys. 68,6 18,0 2,5 7,5 3,4 169
501 tys. i wiecej mieszk. 73,8 20,8 5,5 112
Podstawowe 67,0 15,7 4,8 12,1 4 199
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 65,4 21,8 5,5 6,7 ,6 265
Srednie 74,7 18,0 1,3 4,9 1,1 357
Wyzsze 81,2 12,6 1,1 3,9 1,3 197
Kadra kier., spec. z 83,6 11,5 8 1,7 2,4 104
wyzszym wykszt.
Sredn_l personel, 81,0 14,6 44 45
technicy
Pracownicy adm.-
biurowi Y 69,1 15,8 1,1 12,2 1,8 55
Pracownicy ustug 63,5 23,6 5,8 5,6 1,5 53
Robotnic
wykwalifiiowani 68.3 20,2 3.4 8.0 117
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 43,7 46,2 17 6,9 15 54
zawodowa Rolnicy 76,3 12,9 1,1 9,7 64
Pracujacy na wtasny 755 200 45 26
rach.
Rencisci 68,1 16,3 4,9 10,6 77
Emeryci 73,0 14,0 6,0 6,2 8 223
Uczniowie i studenci 81,4 10,4 2,3 3,5 2,3 65
Bezrobotni 74,5 18,6 3,9 2,1 .9 56
ﬁ(r:ispodynle domowe i 69.8 19,1 1.1 59
inst. panstw., publicznej 77,4 13,6 4 6,3 2,3 135
i spotce wiascicieli 77,4 14,1 3,9 3,1 1,5 90
Pracuje w: prywatnych i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 65,7 25,5 1,9 6,6 3 235
prywatnym gosp. rolnym 82,9 9,8 7,2 60
Do 500 z 67,8 25,8 1,3 51 139
. 501-750 57,7 30,0 2,6 9,8 107
Esocfg‘é’dy na jedna 751-1000 73,1 16,3 50 52 4 147
1001-1500 79,0 11,2 2,7 7,1 194
Powyzej 1500 zt 77,8 14,7 3,4 3,1 1,0 177
Zte 66,2 22,4 2,3 7,8 1,3 153
3ngra whasnych war. - '8, S inie 69,6 18,3 138 7.0 4 263
Dobre 77,0 14,8 1,3 5,6 1,3 403
Kilka razy w tygodniu 80,9 10,2 3,0 6,0 42
. Raz w tygodniu 73,4 16,3 3,5 5,7 1,0 474
iﬁ;‘%)‘/’iﬁrakt' 1-2 razy w miesigcu 73,3 17,6 2,1 6,4 7 172
Kilka razy w roku 67,0 22,4 2,7 7,0 9 227
W ogdle nie uczestniczy 71,3 15,0 3,0 9,9 ,8 102
Lewica 69,6 17,8 6,2 5,9 ,5 195
Poglady polityczne Centrum 75,0 18,3 2,4 3,9 5 358
Prawica 73,3 16,9 3,1 5,8 1,0 249
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| Trudno powiedzied | 67,9 16,7 | 1.2 12,3 1,8 217
F11. Jak, Pana(i) zdaniem, powinien zareagowac: ... - nauczyciel, ktory wie, Liczba
ze inny nauczyciel w szkole molestuje uczniow 0so6b
powinien powinien nie powinien Trudno Odmowa
zawiadomic¢ zawiadomic¢ nikogo powiedzie¢ odpowiedzi
kierownictwo | prokurature | zawiadamia¢
firmy | lub inne — to nie lezy
instytuciji odpowiednie w
stuzby kompetencja
ch zwyktego
pracownika,
to jest
problem
kierownictwa
danej...
% % % % %
Ogodtem 53,1 42,9 1,0 2,7 4 1018
Plet Mezczyzni 51,9 44,6 1,1 2,1 3 485
Kobiety 54,2 41,3 ,8 3,2 4 533
18-24 lata 41,0 57,1 ,5 1,4 127
25-34 47,0 51,0 ,6 1,4 209
Wiek 35-44 51,3 44,7 1,2 2,4 ,5 174
45-54 57,1 39,3 1,8 1,4 ,5 156
55-64 59,0 37,1 ,6 2,6 7 182
65 lat i wiecej 61,4 30,0 1,3 6,7 ,5 170
Wie$ 53,1 41,7 1,5 3,4 2 386
Miasto do 20 tys. 56,8 40,6 1,5 ,5 ,6 155
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 51,7 44,6 4 3,2 196
101-500 tys. 52,1 43,7 5 2,5 1,2 169
501 tys. i wiecej mieszk. 51,8 46,0 2,2 112
Podstawowe 51,8 41,1 ,6 6,5 199
Wyksztalcenie ;asad'nicze zawodowe 48,5 46,6 2,0 2,4 ,6 265
Srednie 54,5 43,1 ,8 1,4 ,3 357
Wyzsze 58,0 39,5 ,3 1,5 ,6 197
Kadra kier., spec. z
wyzeaym Wyk';zt' 65,1 32,7 10 12 104
Sredry personel, 60,4 396 25
technicy
Eiﬁ%‘\’,v";’”'cy adm.- 46,7 47,4 11 48 55
Pracownicy ustug 51,3 44,9 2,4 1,5 53
Robotnicy 51,1 452 11 2,6 117
wykwalifikowani
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 28,8 65,7 4,0 15 54
zawodowa Rolnicy 50,6 43,1 16 4.6 64
Pracujacy na wtasn
oAy y 53,6 43,9 25 46
Rencisci 62,4 34,1 1,4 2,1 77
Emeryci 59,1 36,3 1,0 3,3 4 223
Uczniowie i studenci 43,5 54,9 1,6 65
Bezrobotni 49,5 43,9 4,6 2,1 56
ﬁgispodynle domowe i n7 53.4 50 59
inst. panstw., publicznej 59,2 35,5 4 3,3 1,5 135
spofce whascicieli
Pracuje w: p‘r)ywatnych i panstwa 53.4 44.4 13 9 90
sekt. pryw. poza rolnict. 47,1 50,4 1,1 1,5 235
prywatnym gosp. rolnym 54,7 41,8 3,5 60
Do 500 zt 48,9 48,1 3,1 139
. 501-750 40,2 54,8 ,8 4,1 107
Esf’gggdy na jedna 751-1000 56,7 39,1 2,7 15 147
1001-1500 54,9 41,4 7 3,0 194
Powyzej 1500 zt 55,5 43,2 4 ,3 ,5 177
Zte 50,0 44,5 7 4,8 153
2‘;?;3 wlasnych war. - g cinie 56,3 20,2 14 2.0 2 163
Dobre 50,6 45,4 ,6 2,7 7 403
Kilka razy w tygodniu 53,2 42,1 3,0 1,8 42
. Raz w tygodniu 56,4 40,2 ,9 2,1 5 474
:é‘fi;';r:)‘/’iﬁrakt' 1-2 razy w miesiacu 56,2 41,3 11 14 172
Kilka razy w roku 48,1 47,2 ,9 3,6 ,2 227
W ogéle nie uczestniczy 43,7 49,2 6 5,8 8 102
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Lewica 52,7 43,4 1,0 2,4 ,5 195
Poglad it Centrum 51,1 46,8 ,9 1,2 358
09rady pOIyezne - I'prawica 56,8 39,2 12 2.2 6 249
Trudno powiedzie¢ 52,5 40,2 ,8 5,8 ,6 217
F11. Jak, Pana(i) zdaniem, powinien zareagowa¢: ... - pracownik domu Liczba
opieki spotecznej, ktory wie, ze personel Zle traktuje podopiecznych 0s6b
powinien powinien nie powinien Trudno Odmowa
zawiadomic¢ zawiadomic¢ nikogo powiedzie¢ odpowiedzi
kierownictwo | prokurature | zawiadamiac
firmy | lub inne — to nie lezy
instytuciji odpowiednie w
stuzby kompetencja
ch zwyktego
pracownika,
to jest
problem
kierownictwa
dane;...
% % % % %
Ogotem 63,5 32,2 ,8 3,1 4 1018
Ple¢ Mezczyzni 63,7 32,5 ,6 2,9 3 485
Kobiety 63,2 31,9 1,0 3,4 5 533
18-24 lata 63,2 33,7 5 2,6 127
25-34 56,9 41,4 1,6 209
Wiek 35-44 63,1 33,4 7 2,4 ,5 174
45-54 67,0 29,6 1,1 1,5 ,8 156
55-64 63,6 30,3 1,0 4,3 7 182
65 lat i wiecej 68,7 22,9 14 6,5 5 170
Wie$ 65,0 30,1 1,1 3,6 2 386
Miasto do 20 tys. 67,3 28,5 1,8 1,8 ,6 155
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 59,7 36,7 3,3 3 196
101-500 tys. 62,2 32,8 5 3,4 1,2 169
501 tys. i wiecej mieszk. 61,5 35,6 2,9 112
Podstawowe 61,9 29,1 1,7 7.4 199
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 60,2 35,2 1,2 2,9 6 265
Srednie 63,1 34,6 ,2 1,7 4 357
Wyzsze 70,2 27,0 3 1,8 ,6 197
Kadra kier., spec. z 76,7 21,5 6 12 104
wyzszym wykszt.
Sredn_l personel, 751 24.9 45
technicy
Pracownicy adm.-
bioront 61,7 35,0 11 21 55
Pracownicy ustug 60,9 37,6 1,5 53
Robotnic
wykwalifiiowani 58.9 37.4 11 26 17
Grupa spoteczno- Robotnicy niewykwalifik. 37,0 558 17 2,0 15 54
zawodowa Rolnicy 62,2 29,9 7.9 64
Pracujacy na wtasny 60,7 36,8 25 26
rach.
Rencisci 59,5 37,8 1,4 1,3 77
Emeryci 68,3 26,4 1,5 3,4 4 223
Uczniowie i studenci 68,6 27,4 4,0 65
Bezrobotni 67,9 25,2 1,2 4,7 .9 56
g;)ispodyme domowe i 489 2.4 87 59
inst. panstw., publicznej 68,3 27,5 4 2,2 1,5 135
i spdice wiascicieli 67,5 30,3 1,3 9 90
Pracuje w: prywatnych i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 59,2 39,0 ,5 1,3 235
prywatnym gosp. rolnym 65,6 27,4 7,1 60
Do 500 z 57,1 37,9 1,3 3,6 139
Dochody na jedna 501-750 49,0 47,5 3,6 107
osobe 751-1000 64,9 30,5 1,1 3,1 4 147
1001-1500 70,9 26,1 ,8 2,2 194
Powyzej 1500 zt 64,1 34,6 4 ,3 ,5 177
Zte 51,4 38,9 1,8 7,5 ,3 153
3;?:? whasnych war. - '8, S inie 67,0 29,9 8 2,1 2 263
Dobre 64,0 32,3 4 2,7 7 403
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 79,1 19,1 1,8 42
religijnych Raz w tygodniu 64,5 31,3 ,6 3,1 ,5 474
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1-2 razy w miesigcu 69,1 28,9 6 1,0 3 172
Kilka razy w roku 56,0 38,3 1,4 4,1 ,2 227
W ogéle nie uczestniczy 59,2 33,8 6 5,6 8 102
Lewica 64,1 31,4 4 3,6 ,5 195
Poglad it Centrum 63,5 35,4 ,6 ,5 358
09rady pOIyezne - I'prawica 67,2 27,9 15 2.8 6 249
Trudno powiedzie¢ 58,6 32,6 ,6 7,5 ,8 217
F11. Jak, Pana(i) zdaniem, powinien zareagowa¢: ... - pracownik Urzedu Liczba
Skarbowego, ktéry wie, Zze inny pracownik Urzedu przyjmuje od interesantéw 0s6b
zaproszenia do drogich res...
powinien powinien nie powinien Trudno Odmowa
zawiadomic¢ zawiadomic¢ nikogo powiedzie¢ odpowiedzi
kierownictwo | prokurature | zawiadamia¢
firmy | lub inne — to nie lezy
instytuciji odpowiednie w
stuzby kompetencja
ch zwyktego
pracownika,
to jest
problem
kierownictwa
dane;...
% % % % %
Ogodtem 62,4 18,6 8,7 9,3 9 1018
Ple¢ Mezczyzni 60,2 21,8 9,6 7,3 1,2 485
Kobiety 64,4 15,8 7,9 11,2 ,8 533
18-24 lata 62,4 14,4 12,1 9,4 1,7 127
25-34 61,9 22,2 13,7 2,3 209
Wiek 35-44 60,0 23,6 9,5 6,3 ,5 174
45-54 65,1 14,7 7,9 10,5 1,8 156
55-64 64,8 20,9 2,8 10,8 7 182
65 lat i wiecej 60,3 13,6 6,3 18,4 14 170
Wies 60,3 18,3 9,8 11,2 4 386
Miasto do 20 tys. 66,7 15,3 10,3 6,6 1,0 155
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 59,1 21,9 8,8 9,6 7 196
101-500 tys. 67,1 15,8 4,9 9,3 3,0 169
501 tys. i wiecej mieszk. 62,2 23,1 8,3 6,4 112
Podstawowe 50,8 19,2 9,9 19,3 ,8 199
Wyksztalcenie ;asadnicze zawodowe 62,5 20,9 6,9 9,1 ,6 265
Srednie 66,0 16,6 10,2 6,0 1,1 357
Wyzsze 67,3 18,6 7,2 5,6 1,3 197
Kadra kier., spec. z 66,8 17,3 9,3 49 18 104
wyzszym wykszt.
Sredni personel, 79,8 71 8,5 46 45
technicy
Pracownicy adm.- 72,9 15,1 6,4 38 1,8 55
biurowi
Pracownicy ustug 70,2 16,8 7,1 4,4 1,5 53
Robotnicy ) 57,2 25,7 11,6 55 117
wykwalifikowani
S;yvgzgag%zm' Robotnicy niewykwalifik. 38,0 30,0 24,0 6.6 15 54
Rolnicy 63,5 13,2 9,5 13,8 64
Pracujacy na wiasny 61,1 25,6 1,4 11,9 46
rach.
Rencisci 64,0 15,5 8,1 12,3 77
Emeryci 64,5 17,5 3,5 13,3 1,1 223
Uczniowie i studenci 63,8 16,6 9,8 7,5 2,3 65
Bezrobotni 60,2 20,6 8,5 8,5 2,2 56
ﬁgfp"dy”'e domowe i 46,9 19,8 15,8 17,5 59
inst. panstw., publicznej 69,9 12,2 10,6 5,0 2,3 135
. spotce whascicieli 60,5 19,2 14,2 4,6 15 90
Pracuje w: prywatnych i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 61,5 24,1 8,2 6,2 235
prywatnym gosp. rolnym 65,7 13,6 9,0 11,7 60
Do 500 zt 56,0 24,9 10,2 8,9 139
. 501-750 56,1 28,0 5,8 10,0 107
Esf’cfggdy na jedna 751-1000 63,9 20,0 5.7 10,0 4 147
1001-1500 76,0 10,3 6,7 7,1 194
Powyzej 1500 zt 65,9 23,5 5,7 3,5 1,4 177
QOcena wlasnych war. Zte 52,2 29,3 6,8 10,4 1,3 153
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mater. Srednie 63,7 16,0 9,1 10,9 4 463
Dobre 64,8 17,6 9,0 7,1 1,5 403
Kilka razy w tygodniu 75,8 12,2 4.4 6,0 1,6 42
. Raz w tygodniu 66,4 18,4 5,0 9,2 1,0 474
iﬂ;ﬁ]%ﬁrakt' 1-2 razy w miesigcu 56,9 18,7 15,3 8,4 7 172
Kilka razy w roku 58,2 19,7 12,2 9,0 1,0 227
W ogéle nie uczestniczy 56,6 20,0 9,0 13,7 8 102
Lewica 65,8 22,3 3,6 7,8 ,5 195
Poglad it Centrum 64,0 18,4 11,2 6,0 ,5 358
09iady pOIyezne - I'prawica 64,3 17,9 9.3 7.6 1,0 249
Trudno powiedzie¢ 54,5 16,6 8,4 18,3 2,1 217
F11. Jak, Pana(i) zdaniem, powinien zareagowac: ... - policjant, ktéry wie, ze Liczba
dwaoch innych policjantéw w komisariacie przyjmuje tapowki 0so6b
powinien powinien nie powinien Trudno Odmowa
zawiadomi¢ | zawiadomi¢ nikogo powiedzie¢ odpowiedzi
kierownictwo | prokurature | zawiadamiac
firmy | lub inne —to nie lezy
instytuciji odpowiednie w
stuzby kompetencja
ch zwyktego
pracownika,
to jest
problem
kierownictwa
dane;...
% % % % %
Ogotem 55,1 32,8 4,5 6,9 7 1018
Ple¢ Mezczyzni 51,2 36,6 5,5 6,1 ,6 485
Kobiety 58,7 29,2 3,6 7,7 ,8 533
18-24 lata 44,0 40,1 9,1 5,6 1,2 127
25-34 51,0 39,7 5,8 3,5 209
Wiek 35-44 53,1 37,1 2,7 6,7 ,5 174
45-54 59,0 27,5 4,9 6,8 1,8 156
55-64 58,8 34,3 ,8 5,5 7 182
65 lat i wiecej 63,0 17,6 4,9 14,0 ,5 170
Wies 53,2 32,4 7,1 7,0 ,2 386
Miasto do 20 tys. 60,9 28,6 5,2 4,8 ,6 155
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 50,1 36,7 3,9 9,0 3 196
101-500 tys. 58,3 30,1 1,1 7,5 3,0 169
501 tys. i wiecej mieszk. 57,7 37,0 ,5 4,8 112
Podstawowe 49,7 30,5 7,8 12,0 199
Wyksztatcenie ;asadnicze zawodowe 50,7 38,2 3,0 7,6 6 265
Srednie 58,0 30,3 5,3 5,3 1,1 357
Wyzsze 61,2 32,3 1,7 3,9 ,9 197
Kadra kier., spec. z 65,1 27,0 22 3.9 18 104
wyzszym wykszt.
Sredn_l personel, 711 24.4 45 45
technicy
Pracownicy adm.-
bioront 59,1 295 34 8,0 55
Pracownicy ustug 56,7 37,9 3,9 1,5 53
Robotnic
wykwalifikowani 48.1 39.6 .8 4.6 17
ZG;\‘;VF;Z;ZZ"GCZ““ Robotnicy niewykwalifik. 31,2 55,7 6.4 53 15 54
Rolnicy 54,7 33,6 11,7 64
Pracujacy na wtasny 56,6 33.0 10,5 26
rach.
Rencisci 49,9 35,2 7,3 6,5 1,2 77
Emeryci 67,1 21,6 2,5 8,4 4 223
Uczniowie i studenci 43,8 35,5 12,6 5,8 2,3 65
Bezrobotni 51,2 39,1 2,7 6,1 .9 56
g;’fpwy“'e domowe i 33,0 42,6 10,2 14,2 59
inst. panstw., publicznej 64,9 25,0 3,8 4,8 1,5 135
. spotce whascicieli 49,5 39,3 77 19 15 90
Pracuje w: prywatnych i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 51,7 39,2 3,5 5,6 235
prywatnym gosp. rolnym 60,9 28,0 11,1 60
. Do 500 z 45,1 46,4 2,3 5,6 ,6 139
Esf’gggdy na jedna 501-750 42,0 473 2.6 8,1 107
751-1000 56,9 31,2 4,5 7,0 4 147
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1001-1500 66,5 24,9 1,1 7,5 194
Powyzej 1500 zt 63,7 31,3 2,5 2,0 ,5 177
Zte 45,5 41,0 3,2 8,8 1,3 153
2‘;‘?;3 wlasnych war. - g e 57,8 30,3 4,2 73 4 463
Dobre 55,6 32,4 5,4 5,7 .9 403
Kilka razy w tygodniu 72,9 20,1 3,2 1,8 2,1 42
. Raz w tygodniu 56,6 31,9 3,8 6,8 ,8 474
iﬂ;ﬁ]%ﬁrakt' 1-2 razy w miesigcu 52,8 34,0 6,9 5,6 7 172
Kilka razy w roku 52,9 34,8 4,5 7,5 ,2 227
W ogéle nie uczestniczy 49,4 35,3 4,3 10,2 8 102
Lewica 61,2 31,3 1,0 6,0 ,5 195
Poglad it Centrum 55,0 35,8 4,2 4,8 2 358
09/ady pOIyezne - I'prawica 51,8 34,6 7.8 52 6 249
Trudno powiedzie¢ 53,6 27,1 4,4 13,2 1,8 217
F11. Jak, Pana(i) zdaniem, powinien zareagowac: ... - gornik, ktéry wie, ze Liczba
kierownictwo fatszuje pomiary stezenia niebezpiecznych gazéw w chodnikach 0so6b
kopalni
powinien powinien nie powinien Trudno Odmowa
zawiadomic¢ zawiadomic¢ nikogo powiedzie¢ odpowiedzi
kierownictwo | prokurature | zawiadamia¢
firmy | lub inne — to nie lezy
instytuciji odpowiednie w
stuzby kompetencja
ch zwyktego
pracownika,
to jest
problem
kierownictwa
dane;...
% % % % %
Ogodtem 35,7 58,7 1,0 4,0 ,6 1018
Ple¢ Mezczyzni 34,4 60,2 1,1 3,7 5 485
Kobiety 36,9 57,3 ,8 4,2 ,8 533
18-24 lata 30,1 68,5 ,9 ,6 127
25-34 30,3 67,7 ,8 1,2 209
Wiek 35-44 30,9 64,2 1,4 2,6 9 174
45-54 33,7 59,9 1,5 3,2 1,8 156
55-64 37,9 54,8 4 6,3 7 182
65 lat i wiecej 50,9 37,8 ,9 9,8 ,5 170
Wies 34,4 59,3 ,6 5,2 4 386
Miasto do 20 tys. 38,9 56,2 2,5 1,9 ,6 155
Miejsce zamieszkania | 20-100 tys. 36,6 58,4 8 3,9 3 196
101-500 tys. 37,1 57,1 ,5 3,3 2,1 169
501 tys. i wiecej mieszk. 31,8 63,0 1,0 4,1 112
Podstawowe 39,3 48,2 2,0 10,5 199
Wyksztalcenie ;asadnicze zawodowe 34,2 59,2 1,6 4,4 ,6 265
Srednie 39,3 58,3 ,5 1,2 7 357
Wyzsze 27,5 69,3 1,8 1,4 197
Kadra kier., spec. z 29,3 67,1 1,0 2,6 104
wyzszym wykszt.
Sredry personel, 39.0 50,7 12 45
technicy
Pracownicy adm.- 46.9 53.1 55
biurowi
Pracownicy ustug 26,7 69,0 2,9 1,5 53
Robotnicy 31,3 66,0 1,1 1,6 117
wykwalifikowani
ZG;\‘;VF(’JZ;F;Z"GCZ“O' Robotnicy niewykwalifik. 30,6 59.6 3.1 5.3 15 54
Rolnicy 26,9 60,8 1,9 10,5 64
Pracujacy na wtasny 402 573 25 26
rach.
Rencisci 44,8 46,5 3,0 4,5 1,2 77
Emeryci 44,6 48,4 7 5,9 4 223
Uczniowie i studenci 29,7 68,5 1,7 65
Bezrobotni 34,1 60,2 1,3 3,5 9 56
ggispodyme domowe i 235 655 11,0 59
inst. panstw., publicznej 40,9 54,3 1,2 2,1 1,5 135
Pracuje w: spotce whascicieli 32,0 64,2 13 2,5 90
prywatnych i panstwa
sekt. pryw. poza rolnict. 30,0 68,0 5 1,4 235
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prywatnym gosp. rolnym 27,9 60,4 2,0 9,8 60

Do 500 zt 31,1 64,1 4,1 6 139

. 501-750 26,8 67,8 54 107

Es"gggdy na jedna 751-1000 40,8 52,9 7 52 4 147
1001-1500 44,4 50,9 4 4,3 194

Powyzej 1500 zt 30,7 67,3 4 1,1 ,5 177

Zte 35,5 55,1 2,5 6,5 3 153

g‘;fgra wlasnych war. - 75 2 38,4 56,8 5 4,0 4 463
Dobre 32,7 62,3 ,9 3,1 1,1 403

Kilka razy w tygodniu 49,0 40,0 8,9 2,1 42

. Raz w tygodniu 34,7 60,2 3 4,1 7 474
iﬂ;‘%%ﬁrakt' 1-2 razy w miesigcu 40,0 54,4 2,7 2,3 7 172
Kilka razy w roku 34,4 61,1 7 3,5 2 227

W ogéle nie uczestniczy 30,2 61,4 2,3 5,3 8 102

Lewica 39,1 56,6 4 3,5 ,5 195

Poglad it Centrum 34,0 63,1 1,0 1,6 ,2 358
cgady pollyezne I wica 34,4 60,8 11 2,7 1,0 249
Trudno powiedzie¢ 36,8 50,9 1,3 9,8 1,1 217
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