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PROGRAM SPOTKANIA

Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu

jakie obowigzki dla przedsiebiorcow zostang wprowadzone przez nowe regulacje
czym jest wewnetrzna procedura instytucji obowigzanej
jakie sankcje grozg za niedopetnienie obowigzkéw ustawowych

Projekt zmiany Ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

kiedy ujawnienie informacji stanowigcej tajemnice przedsiebiorstwa nie bedzie stanowito czynu
nieuczciwej konkurencji

w jaki sposob umozliwi¢ informowanie o nieprawidtowosciach wewnatrz firmy
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PROGRAM SPOTKANIA

Zmiany w zakresie obowiazkéw dla firm po wejsciu w zycie Ustawy o jawnosci
zycia publicznego

jakie obowigzki naktada nowa regulacja w zakresie wdrozenia procedur zgtaszania
nieprawidtowosci i sSrodkéw ochrony sygnalistow

jakie kary grozg firmie za nieprzestrzeganie przepisow oraz jak skutecznie uchronic¢ przed nimi
firme

Fundacja im. Stefana Batorego — obywatelski projekt Ustawy o ochronie
sygnalistow

przedstawienie gtdwnych zatozen obywatelskiego projektu o ochronie sygnalistéw, w tym m.in.
przestanki ochrony sygnalistow, katalog czynéw podlegajgcych chronionemu zgtoszeniu, prawne
ochrony.

propozycja ustawy obywatelskiej zostanie takze omowiona w kontekscie projektu dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej ws. ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii Europejskiej
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USTAWA O PRZECIWDZIALANIU PRANIU
PIENIEDZY | FINANSOWANIU TERRORYZMU



KOGO DOTYCZY USTAWA

YV V V VY V

Banki, fundusze inwestycyjne, powiernicze, pozyczkowe

Kantory, w tym internetowe i wymieniajgce waluty wirtualne (!)

Instytucje ptatnicze

Maklerzy, spotki prowadzgce rynek regulowany

Zaktady ubezpieczen, posrednicy ubezpieczeniowi, posrednicy nieruchomosci

Przedsiebiorcy swiadczgcy ustugi:

- Tworzenia jednostki organizacyjnej

- Petnienia funkcji zarzgdczej w jednostce organizacyjnej

- Zapewnienia siedziby jednostce organizacyjnej

- Prowadzenia trustu

Przedsiebiorcy przyjmujacy/ dokonujacy ptatnosci gotéwkowe pow. 10.000 EUR
— w jednej operaciji lub kilku, ktére zdaja sie by¢ powigzane

Przedsiebiorcy udostepniajgcy skrytki sejfowe

SDZLEGAL
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NOWE OBOWIAZKI

» ldentyfikacja i ocena ryzyka - art. 27, 28
>  Srodki bezpieczenstwa finansowego - art. 33-49

» Wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu — ,,wewnetrzna procedura instytucji obowigzane” - art. 50

»  Zgtaszanie informacji o beneficjentach rzeczywistych - art. 55-71

»  Szczegolne srodki ograniczajace art. 116-127

SDZLEGAL
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NOWE OBOWIAZKI

OCENA RYZYKA

Poziom |
Ogodlna ocena ryzyka

Art. 27 projektu ustawy

Instytucje obowigzane identyfikujg i oceniajg ryzyka zwigzane z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu
odnoszgce sie do ich dziatalnosci, z uwzglednieniem czynnikdw ryzyka dotyczgcych klientow, panstw lub obszarow
geograficznych, produktéw, ustug, transakcji lub kanatéw ich dostaw. Dziatania te sg proporcjonalne do charakteru i
wielkosci instytucji obowigzanej.

. Obowigzek sporzgdzenia w formie pisemnej lub _elektronicznej
. Obowigzek uaktualniania nie rzadziej niz co dwa lata

. Obowigzek przekazania Oceny na zgdanie GIIF

. Brak Oceny = kara administracyjna

SDZLEGAL
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NOWE OBOWIAZKI

OCENA RYZYKA

Poziom |
Ogdlna ocena ryzyka

Ocena ryzyka — przyktadowy szablon

Ocena Czynniki Obszar Rodza) Przeznaczenie Rodzaj Kanaly Majatek Regularnosc¢ Okolicznosci Inne
ryzyka ryzyka geograficzny klienta rachunku produktéow, w dystrybucji kontrahenta stosunkow nawigzania
tym cena stosunkow

Nieakceptowalny

Wysoki
Sredni

Niski

8 SDZLEGAL
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NOWE OBOWIAZKI

OCENA RYZYKA

Poziom I
Indywidualna ocena ryzyka

Art. 33 projektu ustawy

2. Instytucje obowigzane rozpoznajg ryzyko prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu zwigzane ze stosunkami
gospodarczymi lub transakcjg okazjonalng oraz oceniajg poziom rozpoznanego ryzyka.

3. Instytucje obowigzane dokumentujg rozpoznane ryzyko prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu zwigzane ze
stosunkami gospodarczymi lub transakcjg okazjonalng oraz jego ocene, uwzgledniajgc w szczegolnosci czynniki
dotyczace:

rodzaju klienta

obszaru geograficznego

przeznaczenia rachunku

rodzaju produktow, ustug i sposobdéw ich dystrybucii

poziomu wartosci majgtkowych deponowanych przez klienta lub wysokosci przeprowadzonych transakciji
celu, regularnosci lub czasu trwania stosunkdw gospodarczych.
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NOWE OBOWIAZKI

OCENA RYZYKA

Poziom I
Indywidualna ocena ryzyka

Przyktadowa indywidualna ocena ryzyka dla klienta XYZ

Ocena Czynniki Obszar Rodza| Przeznaczenie Rodza| Kanaly Majatek Regularnosé Okolicznosci Inne
ryzyka ryzyka geograficzny klienta rachunku produktow, w dystrybucji kontrahenta stosunkow nawigzania
tym cena stosunkow

Nieakceplowalny

Wysoki

Sredni X X X X X X

Niski X X X

SDZLEGAL
10 SCHINDHELM



NOWE OBOWIAZKI

OCENA RYZYKA

Poziom IlI
Srodki bezpieczenstwa finansowego

Zwykte, uproszczone lub wzmozone — w zaleznosci od rozpoznanego na Poziomie Il. ryzyka

Niemoznosc¢ przeprowadzenia srodkow lub ustalenie nieakceptowalnego poziomu ryzyka oznacza niemoznosc
nawigzania stosunkéw lub przeprowadzenia transakcji okazjonalnej

Art. 35 projektu ustawy

Instytucje obowigzane stosujg srodki bezpieczenstwa finansowego w przypadku:

nawigzania stosunkéw gospodarczych

przeprowadzenia transakcji okazjonalnej o rownowartosci 15.000 EUR lub wiekszej (...)

podejrzenia prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu

watpliwosci co do prawdziwosci lub kompletnosci dotychczas uzyskanych danych identyfikacyjnych klienta.
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NOWE OBOWIAZKI

OCENA RYZYKA

Poziom IlI
Srodki bezpieczenstwa finansowego

Srodki bezpieczenstwa finansowego obejmuja;

. Identyfikacje klienta i weryfikacje jego tozsamosci (dla 0séb fizycznych: dane z dowodu osobistego + nazwa
firmy i NIP; dla jednostek organizacyjnych: KRS),

" Identyfikacje beneficjenta rzeczywistego, weryfikacja jego tozsamosci oraz ustalenie struktury i wtasnosci
jednostki organizacyjnej,

. Ocena lub uzyskanie informacji (w zaleznosci od rozpoznanego stopnia ryzyka) o celu i charakterze stosunkow
gospodarczych,

. Biezgce monitorowanie stosunkéw gospodarczych, w tym analizowanie transakciji, aktualizowanie dokumentéw i

(gdy ryzyko jest znaczne) badanie zrodta pochodzenia srodkéw majgtkowych klienta.
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NOWE OBOWIAZKI
WEWNETRZNA PROCEDURA INSTYTUCJI OBOWIAZANEJ

Wewnetrzna procedura okresla

z uwzglednieniem charakteru, rodzaju i rozmiaru
prowadzonej dziatalnosci

(nie ma rozwigzania ,,one size fits all”)

zasady postepowania obejmujgce w _szczegolnosci

SDZLEGAL
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NOWE OBOWIAZKI

WEWNETRZNA PROCEDURA INSTYTUCJI OBOWIAZANEJ

Tzw. procedura AML (ang. Anti Money Laundering)
powinna okresla¢ w szczegolnosci:

—
1) czynnosci lub dziatania podejmowane w celu ograniczenia ryzyka prania
pieniedzy oraz finansowania terroryzmu | wlasciwego zarzadzania
zidentyfikowanym ryzykiem prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu; SyStem
zarzgdzania
2) zasady rozpoznawania i oceny ryzyka prania pieniedzy oraz finansowania Ki
terroryzmu zwigzanego z danymi stosunkami gospodarczymi lub transakcjg S— ryzZykiem
okazjonalng, w tym zasad weryfikacji i aktualizacji uprzednio dokonanej
oceny ryzyka prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu;
3) srodki stosowanych w celu wtasciwego zarzgadzania rozpoznanym ryzykiem
prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu zwigzanym z danymi stosunkami
gospodarczymi lub transakcjg okazjonalng; —_—
4) zasady stosowania srodkéw bezpieczenstwa finansowego; » Zakres w art. 33 - 49
SDZLEGAL
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NOWE OBOWIAZKI

WEWNETRZNA PROCEDURA INSTYTUCJI OBOWIAZANEJ

Tzw. procedura AML (ang. Anti Money Laundering)
powinna zawieraC w szczegolnosci:

5) zasady przechowywania dokumentéw oraz informacji;

6) zasady wykonywania obowigzkéw obejmujacych przekazywanie Generalnemu
Inspektorowi informacji o transakcjach oraz zawiadomieniach;

7) zasady upowszechniania wsrod pracownikéw instytucji obowigzanej wiedzy z
zakresu przepiséw o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

8) zasady zgtaszania przez pracownikéw rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepiséw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;

9) zasady kontroli wewnetrznej lub nadzoru zgodnosci dziatalnosci instytucji

—

Wazne! Szkolenia

Procedura

A 4

obowigzanej z przepisami o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu oraz zasadami postepowania okreslonymi w
wewnetrznej procedurze.

15

A 4

whistleblowinqu

Obszar tzw. regulatory
compliance;
Compliance Officer,
dziat compliance
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NOWE OBOWIAZKI
WEWNETRZNA PROCEDURA INSTYTUCJI OBOWIAZANEJ

Przed wprowadzeniem procedury musi by¢ ona zaakceptowana przez
kadre kierowniczg wyzszego szczebla

Kadra kierownicza
wyzszego szczebla

Obowigzek wyznaczenia kadry kierowniczej wyzszego szczebla
odpowiedzialnej za wykonywanie obowigzkéw

Z ustawy

- cztonek zarzadu
- dyrektor
- pracownik

posiadajgcy wiedze z zakresu ryzyka
prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu zwigzanego z dziatalnoscig
firmy i podejmujgcego decyzje majgce
wptyw na to ryzyko

Sposréd cztonkéw zarzadu wyznacza sie osobe odpowiedzialng
za wdrazanie obowigzkéw

Dodatkowo: obowigzek wyznaczenia pracownika na kierowniczym stanowisku
odpowiedzialnego:

- za zapewnienie zgodnosci firmy i pracownikéw z ustawg
- za przekazywanie zawiadomien do GIIF (UWAGA! Odpowiedzialnos¢ karna)
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ART. 53 USTAWY

WEWNETRZNA PROCEDURA ANONIMOWEGO ZGtASZANIA NARUSZEN

Obowigzek opracowania i wdrozenia wewnetrznej procedury anonimowego_zglaszania przez pracownikéw lub
inne osoby wykonujgce czynnosci na rzecz instytucji obowigzanej, rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

Procedura anonimowego zgtaszania naruszen okresla w szczegolnosci:

Osobe odpowiedzialng za odbieranie zgtoszen

Sposob odbierania zgtoszen

Sposdb ochrony pracownika, zapewniajgcy co najmniej ochrone przed dziataniami
represyjnymi, dyskryminacjg, innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania

Sposdb ochrony danych osobowych pracownika oraz osoby, ktérej zarzuca sie
dokonanie naruszenia

Zasady zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci lub gdy
tozsamos$¢ jest mozliwa do ustalenia

Rodzaj i charakter dziatan nastepczych

i ieci i SDZLEGAL
Termin usuniecia danych osobowych zawartych w ogtoszeniach 2CAMNDUELM




NOWE OBOWIAZKI

WEWNETRZNA PROCEDURA ANONIMOWEGO ZGtASZANIA NARUSZEN

Postepowanie w przypadku zgtoszenia naruszenia przepisow ustawy

Analiza sprawy przez
Wyijasnienie i ewaluacja odpowiednie osoby Odpowiednie srodki
sprawy (dziat compliance, reaktywne
Compliance Officer)

Opcjonalnie: poprawa
procedury (srodek
reaktywny)

Dokumentacja i
sprawozdanie

Ewaluacja skutecznosci
reakcji

SDZLEGAL
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WDRAZANIE PROGRAMOW COMPLIANCE

Ewaluacja / usprawnianie

4. ACT

- Optymalizacja
- Zapewnienie

jakosci

3. CHECK

- Sprawdzenie
- Wyniki?

19

1. PLAN

- Planowanie

- Pozyskiwanie

informacji

2.DO

- Wprowadzenie

- Implementacja

CMS
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SANKCJE

KARY ADMINISTRACYJNE NAKEADANE NA SPOLKE

M.in. za brak oceny ryzyka i jej aktualizacji, niestosowanie srodkow bezpieczenstwa finansowego,
niewprowadzenie wewnetrznej procedury instytucji obowigzanej, procedury anonimowego zgtaszania
naruszen, brak szkolen, brak wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za zapewnienie zgodnosci

Kary:

» Publikacja informacji o naruszeniu ustawy w BIP

» Nakaz zaprzestania podejmowania okreslonych czynnosci

= Cofniecie koncesji, zezwolenia, wykreslenie z rejestru dziatalnosci regulowanej
= Kara pieniezna

Kara pieniezna — do wysokosci dwukrotnosci kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty;
jesli nie jest mozliwe ustalenie — do kwoty 1 000 000 euro

Osoby prawne takie jak: banki, firmy inwestycyjne, zaktady ubezpieczen, posrednicy
ubezpieczeniowi, instytucje pozyczkowe, kantory — do kwoty 5 000 000 euro lub 10% obrotu
wykazanego w sprawozdaniu finansowym

SDZLEGAL
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SANKCJE

KARY NAKLADANE NA CZLONKA ZARZADU
» Naruszenie obowigzkow okreslonych w ustawie przez instytucje obowigzang
» Kara do wysokosci 1 000 000 zi

» Zakaz petnienia funkcji kierowniczej w instytucji obowigzanej na okres nie
dtuzszy niz rok

SDZLEGAL
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SANKCJE

ODPOWIEDZIALNOSC KARNA (kadra kierownicza)

1.

>

>

Osoba odpowiedzialna za przekazywanie w imieniu instytucji obowigzanej zawiadomien

Jesli nie dopetni obowigzku zawiadomienia o:

= okolicznosciach, ktdére mogg wskazywac¢ na podejrzenie popetnienia przestepstwa prania pieniedzy lub
finansowania terroryzmu

= podejrzeniu, ze okreslona transakcja moze mie¢ zwigzek z praniem pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu

Jesli przekazuje nieprawdziwe informacje lub zataja prawdziwe dane dotyczgce transakcji,
rachunkow i oséb

Kara pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat

Udaremnienie lub utrudnienie przeprowadzanie czynnosci kontrolnych

Kara grzywny

SDZLEGAL
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PROJEKT ZMIANY USTAWY O ZWALCZANIU
NIEUCZCIWEJ KONKURENCJI



PROJEKT ZMIANY USTAWY O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ

KONKURENCJI

Z czego wynika potrzeba nowelizacji ustawy?

»  Celem projektowanej ustawy jest transpozycja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/943 z 8 czerwca 2016 r. w sprawie ochrony niejawnego know-how i
niejawnych informacji handlowych (tajemnic przedsiebiorstwa) przed ich bezprawnym

pozyskaniem, wykorzystaniem i ujawnianiem
»  Dyrektywa powinna by¢ implementowana do 9 czerwca 2018 r.

»  Projekt skierowano do pierwszego czytania w dniu 18 maja 2018 r.

SDZLEGAL
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PROJEKT ZMIANY USTAWY O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ

KONKURENCJI

Co sie zmieni?

»  Definicja tajemnicy przedsiebiorstwa
» Rozszerzenie katalogu czynnosci stanowigcych czyn nieuczciwej konkurencji

» Nieuznanie za czyn nieuczciwej konkurencji ujawnienie przez sygnaliste ,na zewnatrz”
informacji stanowigcej tajemnicy przedsiebiorstwa (pod pewnymi warunkami)

SDZLEGAL
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PROJEKT ZMIANY USTAWY O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ

KONKURENCJI

Art. 11 ust. 4 u.z.n.k.

Przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje
posiadajgce wartos¢ gospodarczg, co do ktorych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w
celu zachowania ich poufnosci

Projektowany Art. 11 ust. 2 u.z.n.k.

Przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczg, ktore
jako catos¢ lub w szczegolnym zestawieniu i zbiorze ich elementoéw nie sg powszechnie
znane osobom zwykle zajmujacym sie tym rodzajem informacji albo nie sa tatwo
dostepne dla takich oséb, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzgadzania
nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w
poufnosci.

SDZLEGAL
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PROJEKT ZMIANY USTAWY O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ

KONKURENCJI

»  Dotychczas naruszenie know-how w przypadku stwierdzenia jego bezprawnego
przekazania, ujawnienia lub wykorzystywania (,jezeli zagraza lub narusza interes
przedsiebiorcy”); nowa definicja przewiduje, ze zakazane bedzie juz samo ,pozyskanie
informaciji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa” = naruszenia bedzie mozna scigac
na wczesniejszym etapie

»  Czyn nieuczciwej konkurencji jako pozyskanie tajemnicy przedsiebiorstwa jako wynik
nieuprawnionego dostepu, przywtaszczenia, kopiowania dokumentéw, przedmiotow,
materiatow, substancji, plikow elektronicznych z materiatem poufnym

»  Czyn nieuczciwej konkurencji jako wykorzystanie lub ujawnienie tajemnicy
przedsiebiorstwa w wyniku naruszenia obowigzku nieujawniania lub niewykorzystywania
tajemnic przedsiebiorstwa wynikajgcy z odrebnego przepisu ustawy (innego niz art. 11
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji), umowy lub tzw. ,innego aktu”

SDZLEGAL
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PROJEKT ZMIANY USTAWY O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ

KONKURENCJI

Projektowany Art. 11 ust. 8

Pozyskanie, ujawnienie lub wykorzystanie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
nie stanowi czynu nieuczciwej konkurencji, gdy nastgpito:

» W celu ochrony uzasadnionego interesu chronionego prawem, lub
» wramach korzystania ze swobody wypowiedzi, lub

» W celu ujawnienia nieprawidtowosci, uchybienia, dziatania z naruszeniem prawa dla
ochrony interesu publicznego, lub

»  gdy ujawnienie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa wobec przedstawicieli
pracownikow w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji na podstawie przepisow prawa
byto niezbedne dla prawidtowego wykonywania tych funkcji.

SDZLEGAL
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NOWE OBOWIAZKI DLA PRZEDSIEBIORCOW —
PROJEKT USTAWY O JAWNOSCI ZYCIA
PUBLICZNEGO



PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA - WPROWADZENIE

Art. 1.
Ustawa okresla:

[...]

8) srodki ochrony sygnalistow
9) srodki przeciwdziatania praktykom

korupcyjnym

30
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PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA - WPROWADZENIE

Art. 67 ust. 1 projektu Ustawy

Co najmniej sredni przedsiebiorcy Srednie i duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce
W rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie —> S$redniorocznie co najmniej 50 pracownikow i osiggajgce
dziatalnos$ci gospodarczej roczny obrot netto przekraczajgcy 10 min euro

maja obowigzek stosowania wewnetrznych

procedur antykorupcyjnych Zakies w art. 67 ust. 2

w celu przeciwdziatania przypadkom dokonywania

przez osoby dziatajgce w imieniu lub narzecz ———  Ppracownicy, wspétpracownicy, cztonkowie organdw,
przedsiebiorcy prokurenci, dostawcy

M.in. przestepstwa takie jak: przekupstwo, ptatna
protekcja, fapownictwo menedzerskie, pranie pieniedzy,
zaktécenie przetargu publicznego

okreslonych przestepstw
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PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA — ZAKRES SRODKOW

Wewnetrzna procedura antykorupcyjna

podejmowanie srodkow

P TN

organizacyjnych kadrowych 1 technicznych
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PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA - ZAKRES

’ « zdefiniowanie ryzyk antykorupcyjnych,
Srodki organizacyjne wdrozenie procedur, system zarzadzania
compliance, szkolenia, aktualizacja procedur

 dziat compliance, Compliance Officer,
specjalista ds. zgodnosci, rzecznik etyki

Srodki kadrowe

’ _ _ » oprogramowanie informatyczne, stworzenie
Srodki techniczne bezpiecznych, anonimowych kanatéw
raportowania

SDZLEGAL
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PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA - ZAKRES

Wewnetrzna procedura antykorupcyjna

|

podejmowanie srodkow

N

organizacyjnych kadrowych | technicznych

majgcych na celu przeciwdziatanie zachowaniom o charakterze korupcyjnym

A 4

w szczegolnosci
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PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA - ZAKRES

Miedzy innymi:

Procedury informowania wiasciwych
organdéw przedsiebiorcy o
propozycjach korupcyjnych

Wewnetrzne procedury
postepowania w sprawie zgtoszenia
nieprawidiowosci

* Opracowanie sciezki postepowania w sprawie
informowania o propozycjach korupcyjnych —
bezposredni przetozony, przetozony wyzszego
szczebla, Compliance Officer, zewnetrzny kanat

* Procedura zgtaszania nieprawidtowosci
~whistleblowing”

* Umozliwienie anonimowego zgtoszenia; ale: art.
61 ust. 7 w przypadku zewnetrznego zgtoszenia
- prokurator informuje pracodawce o nadaniu
zgtaszajgcemu statusu sygnalisty

5 SDZLEGAL
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WHISTLEBLOWING - PROCEDURA ZGt.ASZANIA NARUSZEN W FIRMIE

= Whistleblowing, czyli ujawnienie przez pracownika
nielegalnych, niemoralnych lub bezprawnych praktyk
dokonywanych w miejscu pracy

poprzez poinformowanie osoéb, ktére sg zdolne do podjecia
skutecznych dziatan dla ich powstrzymania
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STATUS ,SYGNALISTY”

» Projekt ustawy o jawnosci zycia publicznego definiuje pojecie sygnalisty
(art. 61 ustawy)

» Status sygnalisty przyznaje postanowieniem prokurator

» Jest nim osoba fizyczna lub przedsiebiorca, ktorej/ktorego ,wspoétpraca z
wymiarem sprawiedliwosci polegajgca na zgtoszeniu informacji o0 mozliwosci
popetnienia przestepstwa przez podmiot, z ktoérym jest zwigzana umowg 0
prace, stosunkiem stuzbowym Ilub innym stosunkiem umownym moze
niekorzystnie wptyngc¢ na sytuacje zyciowg, zawodowg, materialng i ktoremu
prokurator przyznat status sygnalisty”.

» Chodzi o informacje dotyczgce przestepstw sankcjonowanych na gruncie

kodeksu karnego.

SDZLEGAL
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STATUS SYGNALISTY BEDZIE UPOWAZNIAC DO:

» zwrotu kosztéw poniesionych na ochrone prawng w zwigzku
ze zgtoszeniem informacji o danym przestepstwie,

» ochrony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawne] —
bez zgody prokuratora pracodawca nie bedzie miat prawa
wypowiedzie¢ ani zmieni¢ pracownikowi umowy,

» 2-letniej odprawy, o ile bez zgody prokuratora pracodawca rozwigzat
takg umowe,

» ochrony po zakonczeniu postepowania karnego, przystugujgce;
sygnaliscie jeszcze przez 1 rok.

SDZLEGAL
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SANKCJE | ODPOWIEDZIALNOSC

Art. 77 - 80 projektu Ustawy dotyczg sankcji

» W jakich przypadkach sankcja
» Jakie sg wtasciwe organy
» Jakie jest postepowanie

> Jakie sg skutki

39
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SANKCJE | ODPOWIEDZIALNOSC

* Brak opracowania wewnetrznych procedur antykorupcyjnych lub brak ich
stosowania lub
» stosowane wewnetrzne procedury pozorne badz nieskuteczne

N
* Przedstawienie zarzutow
y,
N
» Kara pieniezna od 10 000 do 10 000 000 zt ——> Miarkowanie kary?
y,
- - . & Bl . . r . . \
* Brak natozenia kary jesli postepowanie wszczete na podstawie wczesniejszego
zawiadomienia zlozonego przez przedsiebiorce — Rola wewnetrznego systemu
informowania o nieprawidtowosciach

J
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POSTEPOWANIE

Postawienie zarzutow
- Szef CBAwszczyna
kontrole procedur
antykorupcyjnych

Wynik kontroli — przedsiebiorca nie
opracowat, nie stosowat procedur lub
sg one nieskuteczne lub pozorne >
Szef CBA —wniosek o ukaranie +
okreslenie wysokosci kary

41

Szef CBA — przestanie
przedsiebiorcy wniosku o
ukaranie i wezwanie do
uiszczenia kary; termin —
30 dni
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POSTEPOWANIE

Szef CBA kieruje
wniosek o
ukaranie do
Prezesa UOKIiK

Strong postepowania przed
UOKIK jest przedsiebiorca,
Szef CBA w postepowaniu jako
podmiot zainteresowany; ma
wymienione w ustawie
uprawnienia

42

Natozenie kary przez
Prezesa UOKIiK w formie
decyzji administracyjnej
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POSTEPOWANIE

Konsekwencja natozenia kary
Od decyzji Prezesa UOKIK — przez Prezesa UOKIK —
odwotanie do SOKiK wykluczenie z udziatu
w terminie miesigca w_przetargach publicznych
przez 5 lat
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JAK UNIKNAC SANKCJI?

» Przede wszystkim prewencja = stworzenie SKUTECZNEJ procedury
antykorupcyjnej:
Analiza ryzyka = miernik nalezytej starannosci
Procedura tworzona razem z pracownikami

Grupy robocze
Specjalista ds. Zgodnosci, Rzecznik Etyki wybrany przez pracownikow

» W przypadku wystgpienia dziatan korupcyjnych - zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa

» QOstatecznie - zaptata kary w terminie 30 dni od doreczenia wezwania
Szefa CBA

» Mozliwos¢ odwotania od decyzji Prezesa UOKIK

SDZLEGAL
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