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dla zadania publicznego pn.: ,Opracowanie dokumentaciji projektowej oraz realizacja robdt
budowlanych w formule >>Projektuj i Buduj<< w ramach projektu >>Prace na linii kolejowej nr 1
na odcinku Czestochowa — Zawiercie<< w ramach projektu POIIS 5.2-6"

WSTEP

Niniejsza Polityka zarzgdzania etycznego | ochrony sygnalistdw (zwana dalej: ,Polityka”)
zostata przyjeta przez Spotke, w zwigzku z wymaganiami Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamoéwienia dla zadania publicznego pn.. ,Opracowanie dokumentacji
projektowej oraz realizacja robot budowlanych w formule >>Projektuj i Buduj<< w ramach
projektu >>Prace na linii kolejowej nr T na odcinku Czestochowa — Zawiercie<< w ramach
projektu POIIS 5.2-6".

Niniejsza  Polityka  zostata uchwalona na podstawie zapiséw Regulaminu
Organizacyjnego Spotki [Cze$¢ I, Rozdziat IV, pkt V, ppkt 4] w trybie zarzadzenia prezesa
zarzadu i stanowi obowigzujgcy akt wewngtrzny Spotki.

Niniejsza Polityka nie wyfacza zastosowania postanowien Regulaminu  Pracy
i Regulaminu Organizacyjnego Spoiki, ktére regulujg standardy etyczne postepowania
pracownikéw Spotki. Akty te wzajemnie sie uzupetniaja.

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 [Zakres zastosowanial

1. Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie do wszelkich spraw zwigzanych z realizacja
zadania publicznego pn.: ,Opracowanie dokumentacji projektowej oraz realizacja robot
budowlanych w formule >>Projektuj i Buduj<< w ramach projektu >>Prace na linii
kolejowej nr 1 na odcinku Czestochowa — Zawiercie<< w ramach projektu POIIS 5.2-6".

2 Do stosowania niniejszej Polityki zobowigzuje sig wszystkich  pracownikéw
i wspotpracownikow Spotki, jak i jej przedstawicieli (rozumianych jako osoby fizyczne,
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej
dziatajace w imieniu Spotki).

3. Zasady i standardy postepowania okreslone w niniejszej Polityce, powinny byc
stosowane rowniez przez i wobec zaangazowanych przez Spotke podwykonawcow.
W tym celu zobowigzuije sig kierownika dziatu technicznego oraz dyrektora kontraktu,
do wprowadzania do umow z podwykonawcami stosownych klauzul:

— zobowigzujgcych podwykonawcow do stosowania zasad okreslonych w niniejsze]
Polityce;

_ zobowigzujgcych podwykonawcow do dostarczania, na kazde pisemne zadanie
Spotki, pisemnych oswiadczen, ze realizowane przez nich prace podwykonawcze
nie majg zwiazku z zagdaniem, wymaganiem ani przyjmowaniem zadnych
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podarkéw, przystug, atrakcyjnych ofert ani innych przedmiotéw lub zachowan
noszacych znamiona tapowki lub przekupstwa;

informujgcych podwykonawcow 0 standardach postepowania wobec 0sOb
zgtaszajacych naduzycia w zwigzku z realizacjg zamowienia;

zobowigzujacych podwykonawcéw, bedacych osobami prawnymi do przyjecia
wiasnych, wewnetrznych zasad ochrony sygnalistow, ktore bedg tozsame
z niniejszg Polityka, przy czym wymdg ich przyjecia powinien wynikac wprost
z umowy podwykonawczej zawartej pomigdzy podwykonawcg a Spotka.

Il. ZASADY ETYCZNEGO ZARZADZANIA

§ 2 [Katalog zasad]

1

Spotka zapewnia, w ramach swojej dziatalnosci, utrzymanie wysokich standardow
prawnych, etycznych i moralnych, przestrzeganie zasad prawosci, obiektywnosci,
odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz przeciwdziatanie zachowaniom nieetycznym,
w zwigzku z ubieganiem sie i realizacja zamowien publicznych.

W powyzszym celu kazdego z adresatow niniejszej Polityki zobowigzuje
sie do przestrzegania w ramach dziatarn zawodowych, w szczegblnosci
nastepujacych zasad:

przestrzegania zakazu zadania, wymagania lub przyjmowania w zwigzku
7 realizacjg dziatarn zawodowych jakichkolwiek  podarunkow, przystug,
atrakcyjnych ofert lub innych przedmiotéw lub zachowan noszgcych znamiona
tapowki lub przekupstwa;

powstrzymania sig  od zawierania  nieformalnych,  niejawnych umow
z przedstawicielami innych podmiotow bioracych udziat w postgpowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego;

powstrzymania sie od przyjmowania | oferowania jakichkolwiek korzysci
majgtkowych i osobistych przedstawicielom zamawiajgcego, organom kontroli,
nadzoru oraz innym podmiotom biorgcym udziat w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego;

powstrzymania sie od budowania przewagi Kkonkurencyjnej przy pomocy
informacji  lub  zasobdw,  ktorych wykorzystanie wymagatoby — wejscia
w ich posiadanie w sposob niezgodny z prawem;

zapobiegania sytuacjom konfliktu intereséw, polegajgcego na angazowaniu
sie w sposéb niezgodny z prawem w przygotowanie dokumentacji dotyczacej
przetargu przed jego ogtoszeniem,
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_ udzielaniu w najlepszej wierze rzetelnych informacji o stanie realizacji zamowienia
publicznego, na prosbe Zamawiajgcego oraz zainteresowanych organizacji
spotecznych.

I1I. OCHRONA SYGNALISTOW

§ 3 [Cel Polityki]

Standardy postepowania wobec 0s6b zgtaszajacych naduzycia (zwanych dalej
,Sygnalistami”) zostaty przyjete w celu ochrony 0s6b podejmujacych dziatania majace na
celu dobro Spotki, a polegajace na zgtaszaniu nieprawidtowoéci majgcych miejsce
w Spéfce lub w relacjach z Kklientami, wspotpracownikami, podwykonawcami,
kontrahentami i dostawcami ustug dla Spotki, ktdre mogg prowadzi¢ do powstania
szkody badz straty po stronie Spotki lub moga prowadzi¢ do naruszenia dobrej reputacji
Spotki.

§ 4 [Definicje]

1. llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

a) spotce — rozumie sie przez to ZUE SA,

b) pracowniku — rozumie sig prze to osobe zatrudniong w Spotce, osobe swiadczacy
ustugi na rzecz Spdtki niezaleznie od podstawy prawnej jego dziatalnosci w imieniu
Spétki np. umowy zlecenia, umowy O dzieto, stazu lub dowolnej umowy
cywilnoprawnej, etc;

c) naduzyciu — rozumie si¢ przez 1o wszelkie dziatania bezprawne lub inne dziatania
podejmowane w kazdym aspekcie dziatalnosci Spotki, w szczegdlnosci dotyczace
jej dziatalnosci operacyjnej, prowadzenia ksiegowosci i sprawozdawczosci,
naruszajace przepisy prawa lub obowigzujace w Spotce procedury, ktorych
rezultatem moze byé powstanie szkdd lub strat po stronie Spofki;

d) sygnaliscie - rozumie si¢ przez 10 pracownika dokonujgcego zgtoszenia
naduzycia;

e) doradcy — rozumie sig przez 1o osobe lub komérke organizacyjng powotang
do przyjmowania informacji o nieprawidtowosciach.

§ 5 [Ochrona tozsamosci Sygnalistow]

1. Prezes Zarzadu powotuje w trybie zarzadzania, osobe lub komdrke organizacyjng
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o nieprawidtowosciach (dalej zwang
,doradcg”).

2. Doradca podlega bezposrednio zarzadowi Spotki.

Niniejszy dokument jest wtasnoscig ZUE S.A. Dokonywanie zmian w tresci dokumentu
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3. Zadaniem doradcy jest konsultowanie zamiaru zgtoszenia nieprawidtowosci
na prosbe pracownikdw. Tozsamos$¢ pracownikow kontaktujgcych sie w tym celu
z doradca, objeta jest ochrong na zasadach okreslonych w § 5 ust. 5 i 6.

4. Wszelkie informacje na temat pracownikéw zamierzajgcych zgtosi¢ naduzycia
lub sygnalistéw oraz innych oséb bedagcych ofiarami naduzycia, majg charakter
poufny. Dostep do tych informacji ma wytgcznie doradca oraz zarzad Spotki
ewentualnie inne 0soby powotane decyzjg zarzadu, celem zbadania zgtoszenia.

5. Ochrona tozsamosci o0séb zmierzajgcych zgtosi¢ naduzycia lub sygnalistow
oraz innych oséb bedgcych ofiarami naduzycia jest zapewniona w szczegoInosci
poprzez:

a) wytaczenie z obstugi kancelaryjnej korespondencii adresowanej do doradcy
dotyczacej spraw zwigzanych z nieprawidtowosciami lub naduzyciami;

b) obieg dokumentéw zawierajgcych informacje na temat sygnalisty bedzie
ograniczony wytgcznie do 0s6b uczestniczgcych w procesie badania zgtoszenia;

c) zapewnienie  bezpieczenstwa  linii telefonicznej  przypisanej  doradcy
oraz zapewnienie o poufnosci rozméw telefonicznych;

d) zapewnienie bezpieczeristwa i poufnosci poczty elektronicznej przychodzacej
na adres doradcy;

e) podpisanie przez doradce oraz 0soby zaangazowanie w postepowanie
wyjadniajace zwigzane ze zgtoszonym naduzyciem, zobowigzania o zachowaniu

poufnosci;
f) zapewnienie  bezpieczeristwa  dokumentow dotyczacych  postepowania
wyjasniajgcego zwigzanego ze zgfoszeniem naduzycia - takze po jego

zakoAczeniu oraz ograniczenie dostepu do wymienionych dokumentow wytacznie
0sobom upowaznionym — zaangazowanym w ww. postgpowanie.

6. W przypadku, gdy zgtoszenie naduzycia nosi znamiona przestepstwa i Spotka
podejmie kroki zmierzajgce do zawiadomienia O przestepstwie organéw $cigania,
woéwczas informacja o tozsamosci sygnalisty zostanie przekazana organom
$cigania. W takim przypadku Spétka zapewni sygnaliscie pomoc prawng niezbedna
w relacjach z organami $cigania.

7. Spétka nie bedzie podejmowac¢ zadnych dziatan mogacych prowadzi¢ ustalenia
tozsamosci 0séb dokonujgcych zgtoszen anonimowo, z zastrzezeniem mozliwosci
podjecia przez Spdtke préby zachecenia takich do ujawnienia swojej tozsamosci,
celem uzyskania szczeg6towych informacji na temat zgtoszonego naduzycia.

§ 6 [Postepowanie wyjasniajgce]

1. Doradca przyjmujac zgtoszenie o naduzyciu, zobowigzany jest do zainicjowania
procesu jego wyjasnienia, poprzez przekazanie sprawy osobom upowaznionym

Niniejszy dokument jest wlasnoscia ZUE S.A. Dokonywanie zmian w tredei dokumentu
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do tego wewnatrz Spotki, w szczegoInosci zarzgdowi lub osobom przez niego
upowaznionym do zbadania zgtoszenia.

2. Osoby prowadzgce postepowanie wyjasniajace sg zobowigzane rozpoczg¢ prace
bezzwiocznie po otrzymaniu informacji o zgtoszeniu naduzycia od doradcy,
nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od dnia przekazania tej informacii.

3. Doradca powiadamia sygnaliste o dalszych krokach podejmowanych w zwigzku
ze zgtoszeniem naduzycia oraz informuje go o rezultatach przeprowadzonego
postepowania wyjasniajgcego.

4. Doradca prowadzi rejestr zgtoszen o naduzyciach, w sposdb gwarantujgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw zamierzajacych zgtosié naduzycia lub sygnalistow
oraz innych oséb bedacych ofiarami naduzycia.

Rejestr ten zawiera w szczegdlnosci informacje o dacie i formie zgtoszen naduzy¢
oraz charakterze spraw. Dostep do rejestru ma wytacznie doradca, zarzad lub osoby
przezen upowaznione do badania prowadzonych postepowan wyjasniajgcych
oraz organy $cigania w sytuacji, gdy zgtaszane nieprawidtowosci noszg znamiona
przestepstwa.

Informacje w rejestrze przechowuije sie przez 3 lata.

§ 7 [Ochrona przeciw dziataniom odwetowym wobec sygnalistow]

1. W celu zapobiegania potencjalnym dziataniom odwetowym wobec sygnalistow,
Spétka od dnia w ktérym doradca uzyska wiedze o naduzyciu, zapewni pracownikom
zmierzajgecym zgtosi¢ naduzycia lub sygnalistom oraz innym osobom bedgcym
ofiarom naduzycia:

a) ochrone przed zwolnieniem z pracy z przyczyn nie majacych uzasadnienia
merytorycznego, wynikajgcego z obiektywnej oceny aktualnych  wynikow
tych pracownikdw, ale majacych zwigzek ze zgtoszeniem naduzycia;

b) ochrone przed zmiang stanowiska lub miejsca pracy pracownika, ktére powodujg
powstanie gorszych warunkéw zatrudnienia z przyczyn nie majacych uzasadnienia
merytorycznego lub nie wynikajacych z obiektywnej oceny aktualnych wynikow
pracy tych pracownikéw, ale majacych ze zgtoszeniem naduzycia;

¢) ochrone przed pozorng likwidacjg stanowiska pracy czyli taka, ktérej pracodawca
dokonuje nie z powodu realnej potrzeby wynikajgcej z uwarunkowan
gospodarczych czy organizacyjnych, ale w zwigzku ze zgtoszeniem naduzycia;

d) ochrone przed dyskryminacja i mobbingiem, spowodowanymi  zgtoszeniem
naduzycia.

2. W sytuacji opisanej w ust. 1 lit. @) — ¢), Spotka moze dokona¢ zwolnienia/zmiany
stanowiska lub miejsca pracy pracownikéw zamierzajacych zgtosi¢ naduzycia
lub sygnalistow oraz innych oséb bedacych ofiarami naduzycia, pogarszajgcych
warunki ich zatrudnienia jedynie z przyczyn majgcych uzasadnienie merytoryczne,

Niniejszy dokument jest wlasnoscig ZUE S.A. Dokonywanie zmian w tresci dokumentu
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wynikajgce z obiektywnej oceny aktualnych wynikéw pracy lub z innych przyczyn
przewidzianych w przepisach prawa niepozostajgcych w zwigzku ze zgtoszeniem
naduzycia.

3. Postanowienia § 7 nie dotycza pracownikéw, ktorzy zgtaszaja informacje o naduzyciu
w ztej wierze, tj. dokonajg zgtoszenia niebedgcego naduzyciem, dopuszczajg
sie bezpodstawnego pomoéwienia wobec innych pracownikéw, dokonuja swiadomego
po$wiadczenia nieprawdy lub dokonujg zgtoszenia naduzycia bedac jednoczesnie
jego inicjatorem.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsza Polityka zostanie przedstawiona wszystkim pracownikom oraz klientom,

wspotpracownikom,  podwykonawcom, kontrahentom i dostawcom  Spotki,
ktérych z uwagi na zakres jej zastosowania moze ona dotyczyc.
Maja oni prawo zgtaszaé swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace Polityki

oraz jej realizacji, ktore rozpatruje doradca.

2. Przestrzeganie postanowien niniejszej Polityki stanowi obowigzek pracownika,
a ich naruszenie podlega sankcjom okreslonym w przepisach Prawa Pracy,
Regulaminie Pracy oraz Regulaminie Organizacyjnym Spofki.

3. Polityka wchodzi w zycie z dniem 6 pazdziernika 2017 roku.

il

Wiestaw Nowak ‘Vg ,,,,,,

prezes zarzadu_ ="

2=
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