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W odpowiedzi na pismo z dnia 3 listopada br. dot. ochrony prawnej o0sdb
posiadajacych wiedz¢ o zagrozeniach dla interesu spolecznego zachodzacych w zakladzie
pracy uprzejmie informuje, ze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej podjeto dziatania
w celu dokonania analizy odpowiednich przepiséw pozostajacych we wiasciwosci resortu,
a dotyczacych ochrony os6b ujawniajacych informacje o nieprawidlowosciach W miejscu
zatrudnienia (dalej zwanych sygnalistami). W dyskusji nad sytuacja sygnalistow w kontekscie
regulacji prawa pracy wazny glos nalezy do partneréw spotecznych. W przedmiotowej
sprawie zostalo skierowane wystapienie do partneréw spotecznych reprezentatywnych
organizacji w $wietle ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego. Opinie w tej
sprawie majg zosta¢ przekazane do dnia 5 grudnia br. Jednoczesnie w dniu 9 grudnia br. temat
sygnalistow bedzie przedmiotem dyskusji Zespolu Problemowego ds. Prawa Pracy i Uktadow
Zbiorowych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Uwzgledniajgc fakt, iz ocena statusu sygnalistow bedzie przedmiotem ww. analizy,
pragng jeszcze odnies¢ si¢ do poruszonej w Pafistwa pismie kwestii braku gwarancji ochrony

dla o0s6b ujawniajacych informacje w kontekscie stwierdzonych zagrozen dla zycia
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pracownikéw. Zgodnie zobowigzujacym prawem w Polsce funkcjonuja odpowiednie
struktury, do ktérych zadan nalezy m.in. przekazywanie informacji o zagrozeniach dla zycia
i zdrowia pracownikéw. Nalezy tu wymieni¢ w szczegélnosci: spolecznych inspektoréw
pracy (art. 18> Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji
pracy — Dz. U. Nr 35, poz. 163, z po6zn. zm.), komisj¢ bezpieczenistwa i higieny pracy (art.
2372 i 237" Kodeksu pracy), stuzbe bezpieczefistwa i higieny pracy (art. 237'" Kodeksu
pracy oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy — Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pzn. zm.).

Spoteczna inspekcja pracy sprawuje spoleczng kontrolg przestrzegania prawa pracy,
w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Do uprawnieni spolecznej inspekcji
pracy nalezy m.in. informowanie pracodawcy o nieprzestrzeganiu przepiséw prawa pracy,
w tym dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawanie pracodawcy zalecen
usuniecia stwierdzonych uchybien lub wstrzymania pracy w razie bezposredniego zagrozenia
wypadkiem przy pracy oraz wspoldziatanie z Panstwows Inspekcja Pracy w zakresie zadan
spotecznej inspekcji pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze w czasie trwania mandatu oraz roku po jego
wygasnigciu  spoteczny inspektor pracy jest chroniony przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace, w zwiazku ze swojg dziatalnoscia.

Komisja bhp, ztozona z przedstawicieli pracodawcy i pracownikéw, powinna dziataé
u pracodawcOw  zatrudniajgcych ponad 250 pracownikéw jako organ doradczy
1 opiniodawczy. Zadaniem komisji bhp jest m.in. dokonywanie przegladu warunkéw pracy
oraz formulowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow pracy.

Stuzba bhp pelni u pracodawcy funkcje doradcze i kontrolne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Do zadan stuzby bhp nalezy m.in.: przeprowadzanie kontroli
warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen. Stuzba bhp jest uprawniona m.in. do:
wystepowania do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego
urzgdzenia technicznego w razie wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownika albo innych oséb, wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie
pracy w zakladzie pracy, w jego czgsci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce
do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub

zdrowia pracownikéw albo innych osob. Co istotne, pracownik wykonujacy u pracodawcy
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zadania stuzby bhp nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych nastepstw z powodu
wykonywania zadan i uprawnien tej stuzby.

Ponadto, w swietle art. 237''® Kodeksu pracy — wszystkie dziatania zwigzane
z bezpieczenstwem i higiena pracy pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich
przedstawicielami, a takze pracownicy lub ich przedstawiciele moga przedstawiaé
pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych. Na
umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli dotyczacy zagrozen zdrowia
1 zycia — inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole oraz stosuja
srodki prawne przewidziane w przepisach o Pafistwowej Inspekcji Pracy.

W zwigzku z udzialem w ww. dziataniach pracownicy lub ich przedstawiciele
(réwniez wchodzacy w sklad komisji bhp) nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych
dla nich konsekwencji.
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