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@ O projekcie ,,Polska ustawa o ochronie
sygnalistow. W poszukiwaniu poparcia

zwigzkow zawodowych oraz organizacji
pracodawcow” VIII 2015 - VI 2016

- regulacje whistleblowing-u w Innych krajach: badanie
poswiecone przyjmowaniu I funkcjonowaniu ustaw chronigcych
sygnalistow w 4 europejskich panstwach;

-33 wywiady pogtebione 2z reprezentantami zwigzkow
zawodowych, organizacji pracodawcow, pracodawcami 2z
wybranych branz oraz ekspertami;

- dziatania rzecznicze: 2 warsztaty, konferencja z udziatem
przedstawiciell strony rzgdowej oraz publikacje.



\Q’ Tematy warsztatu 09.05.2016

1) Jakie z punktu widzenia pracodawcy istniejg
powody dla ktorych pracownicy powinni (lub nie)
zajmowac sie identyfikowaniem
nieprawidtowosci w miejscu pracy?

2) Jak prawny obowigzek ochrony sygnalistow
moze wptynac na obecne warunki

funkcjonowania pracodawcoéw w Polsce?



@ Dopuszczanie pracownikow do
zgtaszania nieprawidiowosci w miejscu
pracy — gtosy za i przeciw

szanse Zagrozenia

sygnalisci jako uzyteczne zrddto sygnalisci jako ,,ulepszacze”
informaciji

element otwartej kultury organizacyjnej  nieuzasadniona ingerencja w swobode
firmy i sposobu zarzadzania opartegona  prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
dialogu z pracownikami

identyfikacja interesu pracownika z nadinterpretacja tzw. nieprawidtowosci
interesem pracodawcy przez pracownikéw
przeciwdziatanie zmowie pracownikow z pracownicy jako obroricy wiasnych
pracodawcy przeciwko interesowi interesdw, bez wptywu na interes

publicznemu publiczny



@ Potencjalny wptyw ustawy o ochronie
sygnalistow na sytuacje pracodawcow

regulacja whistleblowing-u w potgczeniu z , niezyciowoscig” przepisow prawa
pracy moze dodatkowo zaszkodzi¢ tak pracodawcom jak i pracownikom;

nowa ustawa to dodatkowe obcigzenie dla pracodawcow z racji ograniczenia
elastycznosci ich dziatania;

pracodawcy juz teraz zmagaja sie nadmiarem niejasnych przepisow, w dodatku
bardzo stabo egzekwowanych;

instytucje ochrony prawnej i wymiaru sprawiedliwosci nawet po zmianie prawa
nie beda w stanie skutecznie chronic sygnalistow;

warunkiem zachecenia pracownikow do sygnalizowania wyeliminowanie
patologii zwigzanych z kumoterstwem, tymczasowymi i politycznie zaleznymi
menadzerami.



\Q Postepujaca liczba przepisow o ochronie
sygnalistow w polskim prawie ...

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskie] 1 Rady
(UE) z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzycC
na rynku I dyrektywa wykonawcza z 17.12.2015;

- nowelizacja Prawa bankowego obowigzujgca od 1
istopada 2015 r;

-2 lata na implementacje dyrektywy o ochronie
know-how 1 tajemnicy handlowe] przyjete] przez
Parlament Europejski 14.04.2016.



\O Dyskusja

1) czy powinien istnieC obowigzek po stronie pracodawcy
zajmowania sie doniesieniami pracownikow o naduzyciach?

2) czy ujawnianie kwestii dotyczgcych wewnetrznych relacji
w firmie mozna uznac za dziatanie na rzecz interesu
publicznego?

3) co powinno byc¢ przedmiotem sygnalizowania jesli ma ono
stuzyC jako narzedzie zarzgdzania?

4) czy prawno-instytucjonalne uwarunkowania dziatalnosci
pracodawcow w Polsce gwarantujg witasciwe wdrozenie
ewentualnych przepisow regulujgcych ochrone sygnalistow?



\ O Dziekujemy za uwage.

Zapraszamy na www.batory.org.pl



