TRANSPARENCY

!hNgTbEIR[I\!A-Ig-IOtNﬁL
FUNDACIJA
msreena BATOREGO

Jeszcze raz o potrzebie wprowadzenia
ustawy o ochronie sygnalistow

Marcin Waszak, Fundacja im. Stefana Batorego

Warszawa, 27 kwietnia 2016



@ O projekcie , Polska ustawa o ochronie sygnalistow.
W poszukiwaniu poparcia zwigzkow zawodowych oraz
organizacji pracodawcow” VIIl 2015 - VI 2016

- regulacje whistleblowing-u w innych krajach: badanie
poswiecone przyjmowaniu i funkcjonowaniu ustaw chronigcych
sygnalistow w 4 europejskich panstwach;

-33 wywiady pogtebione 2z reprezentantami zwigzkow
zawodowych, organizacji pracodawcow, pracodawcami Z
wybranych branz oraz ekspertami;

- dziatania rzecznicze: 2 warsztaty, konferencja z udziatem
przedstawicieli strony rzgdowej oraz publikacje.



\Q’ Tematy warsztatu 27.04.2016

" Czy zwigzki zawodowe sg w stanie skutecznie
zastepowac sygnalistow w zaktadach pracy?

" Czy pracodawcy majg uzasadnione obawy
przed naduzywaniem statusu sygnalisty?

= Czy prawo pracy w Polsce wystarczajaco
dobrze chroni sygnalistow?



@ Rola zwiagzkow zawodowych w
procesie sygnalizowania — watki z
wywiadow
- funkcjonowanie Iinstytucjonalnych sygnalistow zaspokajajgcych
zapotrzebowanie na zgtaszanie nieprawidtowosci (zwigzkowcy, SIP);

- udziat zwigzkdbw w  konsultacji wewnetrznych  procedur
sygnalizowania | weryfikacji zgtoszen;

- W czyim interesie wystepujg zwigzki?:
wykorzystywanie wiedzy o nieprawidtowosciach do negocjacji z
pracodawca;

najwazniejsze kwestie ptacowe i zapewnienie zatrudnienia cztonkom;
zwigzek jako sprzymierzeniec pracodawcy w tropieniu naduzyc;
obrona interesu publicznego

NS X X



@ Rola zwiagzkow zawodowych w
procesie sygnalizowania — dyskusja

1) Czy zwigzki zawodowe wystarczajgco dobrze petnig role ,,sygnalistow” i ochrona

indywidualnych pracownikéw nie jest potrzebna? Czy tez moze potrzebne jest
jedno i drugie?

2) Czy rolg zwigzku zawodowego jest przyjmowanie sygnatow o dziataniach
przeciw interesowi publicznemu (np. korupcji) w miejscu pracy? Czy powinien on
zajmowac sie takze ich weryfikacjg?

3) Czy zwigzek zawodowy moze i powinien wchodzi¢ w spory z pracodawcg w celu
obrony indywidualnego sygnalisty, ktory nie jest jego cztonkiem?

4) Czy potrzebne sg zmiany w ustawach o zwigzkach zawodowych i spotecznej
inspekcji pracy, ktore wzmocnityby role tych instytucji w wykrywaniu
nieprawidfowosci w miejscu pracy?



\o Perspektywa naduzywania statusu
sygnalisty w relacjach z pracodawca
— watki z wywiadow
- negatywne doswiadczenia z ,instytucjami sygnalistow” (SIP);

- mozliwosSC wykorzystania ochrony prawnej przez nieuczciwych
pracownikow udajgcych sygnalistow;

- koniecznos¢ udowodnienia prawdziwosci zgtoszonych informacji
przez sygnaliste;

- przewaga dobrowolnych, miekkich procedur nad rozwigzaniami
narzucanymi pracodawcy z zewnatrz;



\Q Perspektywa naduzywania statusu
sygnalisty w relacjach z pracodawcg -
dyskusja

1) Czy ustanowienie rozszerzajacej prawnej definicji sygnalisty i szerokiego
katalogu nieprawidtowosci, ktorych zgtaszanie podlega ochronie jest
pozadane z punktu widzenia prowadzenia przedsiebiorstwa?

2) Czy pracodawca ma prawo zwolni¢ pracownika, ktéry ujawnia informacje o
naduzyciach destabilizujgce instytucje/firme?

3) Czy przy ocenie wiarygodnosci zgtaszanych nieprawidtowosci nalezy brac
pod uwage osobiste motywacje sygnalisty?



@ Ochrona sygnalistow w prawie pracy
— watki z wywiadow

- sytuacja sygnalisty w sadzie pracy;

- skutecznosc przepisow anty-dyskryminacyjnych zawartych
w kodeksie pracy;,

- problemy z egzekwowaniem obecnego prawa pracy: stan
Instytucji ochrony prawneyj;

- ochrona dana sygnaliscie od momentu zgtoszenia
Informacji;

- problem nadmiaru umow cywilnoprawnych na rynku.



\Q, Ochrona sygnalistow w prawie pracy
— dyskusja

1) Czy nieskuteczna ochrona pracownikéw informujgcych o naduzyciach
moze miec swoje zrodta w obecnym ksztatcie przepisow kodeksu pracy lub
sposobie ich egzekwowania przez organy kontroli panstwowej lub tez
wyktadni stosowanej przez sady? Jesli tak, to czy wystarczajgcym remedium
na poprawe sytuacji sygnalistow w Polsce jest nowelizacja kodeksu pracy?

2) Czy rézne formy zatrudnienia pracownikéw na rynku pracy powinny
roznicowac tez rodzaj ochrony, ktory przystuguje im w przypadku ujawnienia
nieprawidtowosci?

3) Czy prawo pracy powinno gwarantowac¢ anonimowosc¢ osobom
zgtaszajgcym naduzycia w miejscu pracy?



Zapraszamy na warsztaty:

,oygnalizowanie jako narzedzie zarzgdzania?”
9.05.2016, Fundacja im. Stefana Batorego
zgtoszenia: op@batory.org.pl
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