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 Wypowiedzenie jako zwykly sposob rozwiazania
stosunku pracy

 Ekonomiczna zasadnos¢ likwidacji stanowiska

,,Zmniejszenie stanu zatrudnienia w zaktadzie pracy
stanow1 uzasadniong przyczyn¢ wypowiedzenia.
Organ rozpatrujacy spory pracownicze nie jest
powolany do badania zasadnosci 1 celowosci

zmniejszenia stanu zatrudnienia” (OSNC
1985/11/164).
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,,Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem likwidacja
stanowiska pracy w ramach rzeczywistych zmian
organizacyjnych uzasadnia wypowiedzenie
pracownikowl umowy o pracg, a decyzje co do
przydatnosci 1 celowosci utrzymywania danego
stanowiska mieszczg si¢ w uprawnieniach pracodawcy
1 nie podlegaja ocenie sadow pracy” (I PK 92/07)
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* Jedna przyczyna wypowiedzenia umowy o prace

,Pracodawca moze wskaza¢ kilka przyczyn
wypowiedzenia umowy O pracg, w tym przyczyny
dotyczace pracownika 1 inne niedotyczace pracownika
(dotyczace pracodawcy), a wypowiedzenie jest
uzasadnione, gdy cho¢by jedna ze wskazanych
przyczyn jest usprawiedliwiona.” (wyrok SN
5.10.2005, I PK 61/05)
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e Utrata zaufania do pracownika na stanowisku
Kierowniczym

,,Pracownikom na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych stawiane sq wyzsze wymagania niz
pozostatym. [...] Pracownicy ci, ze wzgledu na
zajmowane stanowiska, powinni dawac przyktad
dobrej roboty 1 wlasciwe) postawy (...) Dlatego tez ich
zachowanie musi by¢ oceniane wedtug ostrzejszych
kryteriow, co nalezy rOwniez odnies¢ do
jednorazowych drobnych uchybien” (III PZP 10/85).”
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Pokrzywdzony w Kodeksie post¢gpowania karnego

Zazalenie: 306. § 1. Pokrzywdzonemu (...) przystuguje
zazalenie na postanowienie o odmowie wszczecia Sledztwa, a
stronom - na postanowienie 0 J€Z0 umorzeniu.

Definicja pokrzywdzonego: Art. 49. § 1. Pokrzywdzonym jest
osoba fizyczna lub prawna, ktorej dobro prawne zostato
bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestepstwo.
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