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• Wypowiedzenie jako zwykły sposób rozwiązania 
stosunku pracy

• Ekonomiczna zasadność likwidacji stanowiska
„Zmniejszenie stanu zatrudnienia w zakładzie pracy 
stanowi uzasadnioną przyczynę wypowiedzenia. 
Organ rozpatrujący spory pracownicze nie jest 
powołany do badania zasadności i celowości 
zmniejszenia stanu zatrudnienia” (OSNC 
1985/11/164).



„Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem likwidacja 
stanowiska pracy w ramach rzeczywistych zmian 
organizacyjnych uzasadnia wypowiedzenie 
pracownikowi umowy o pracę, a decyzje co do 
przydatności i celowości utrzymywania danego 
stanowiska mieszczą się w uprawnieniach pracodawcy 
i nie podlegają ocenie sądów pracy” (I PK 92/07)



• Jedna przyczyna wypowiedzenia umowy o pracę
„Pracodawca może wskazać kilka przyczyn 
wypowiedzenia umowy o pracę, w tym przyczyny 
dotyczące pracownika i inne niedotyczące pracownika 
(dotyczące pracodawcy), a wypowiedzenie jest 
uzasadnione, gdy choćby jedna ze wskazanych 
przyczyn jest usprawiedliwiona.” (wyrok SN 
5.10.2005, I PK 61/05)



• Utrata zaufania do pracownika na stanowisku 
kierowniczym
„Pracownikom na stanowiskach kierowniczych lub 
samodzielnych stawiane są wyższe  wymagania niż
pozostałym. [...] Pracownicy ci, ze względu na 
zajmowane stanowiska, powinni dawać przykład 
dobrej roboty i właściwej postawy (...) Dlatego też ich 
zachowanie musi być oceniane według ostrzejszych 
kryteriów, co należy również odnieść do 
jednorazowych drobnych uchybień” (III PZP 10/85).”



Pokrzywdzony w Kodeksie postępowania karnego

• Zażalenie: 306. § 1. Pokrzywdzonemu (...) przysługuje 
zażalenie na postanowienie o odmowie wszczęcia śledztwa, a 
stronom - na postanowienie o jego umorzeniu.

• Definicja pokrzywdzonego: Art. 49. § 1. Pokrzywdzonym jest 
osoba fizyczna lub prawna, której dobro prawne zostało 
bezpośrednio naruszone lub zagrożone przez przestępstwo.
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